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MASTER station

D Inhalt ohne Zubehör

G Table without accessoires

F Etabli livré sans accessoires

n Inhoud zonder accessoires

I Tavolo senza accessori

E Banco sin accesorios

P Bancada sem acessórios

K Bord uden tilbehør

S Bord utan tillbehör

f Pöytä ilman lisävarusteita

N Bord uten tillbehør

l Stėł bez wyposażenie dodałkowego

q Περιε��μεν	 
νευ ε�αρτημ
των

T İlave parçalar içeriğe dahil değildir

D Werk- und Hobelbank mit Spannvorrichtung
G Work and joiners bench with clamping device
F Etabli avec dispositifs de serrage
n Werk- en schaafbank met kleminrichting
I Super banco da lavoro
E Banco con dispositivos de corte
P Bancada com elementos para corte
K Arbejds- og høvlebænk med skruestik
S Arbets- och hyvelbänk med spännanordning
f Työ-ja höyläpenkki mukana kiinitysvälineet
N Arbeids- og høvelbenk med spennanordning
l Stół roboczo-warształowy z dwoma imadłami stolarskimi

q Π�γκ�ς εργατ�τε�νικ�ς κ� ρ�καν�σματ�ς με δυνατ�τητα πρ�σδεσης
T Sıkıştırma mekanizmalı iş- ve rende-tezgahı
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D Zubehörbeutel

G Accessory bag

F Sachet avec accessoires

n Zakje met accessoires

I Sacchetto di accessori

E Bolsa de accessorios

P Saco de acessórios

K Tilbehørspose

S Tillbehörspase

f Lisätarvikepussi

N Tilbehørpose

l Opakowanie z osprzętem

q Σ�κκ�ς ε�αρτημ�των

T Aksesuvar çantası

2x
8x

2x
A 10,5

DIN 9021

2x
M 10

DIN 934
1x2x

4x

1x

20x
M 5 x 10
DIN 933

20x
M 5

DIN 934

4x

D Ersatzteilliste

G Spare parts list

F Liste de pièces de rechange

n Lijst met reserveonderdelen

I Elenco pezzi di ricambio

E Lista de recambios

P Lista de peças sobresselentes

K Liste over reservedele

S Reservdelslista

f Varaosaluettelo

N Reservdelsliste

l Lista części zamiennych

q Κατ�λ�γ�ς ανταλλακτικ�ν

T Yedek parça listesi

119900836

119900837

D Bestell Nr.
G Purchase order no.
F N° de comm.
n Bestelnr.
I Cod. ord.
E Ref. No.
P N° de encomenda
K Best. nr.
S Bestr.
f Tilaus-no
N Bestillingsnr.
l Numer

zamówienia
q Αριθμ�ς

παραγγελ�ας
T Sipariş no.

1x
115980242

2x
116620212

4x
117220151

2x
117900113

4x
115960095

2x
115960096

2x
117010072

2x
115960018

2x
115960097

1x
115960094

1x
117910100
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D Notwendiges Montagewerkzeug
G Necessary assembly tools not supplied
F Outils nécessaires pour le montage
n Noodzakelijk montagegereedschap
I Attrezzi necessari per il montaggio
E Herramientas de montaje necesarias
P Ferramenta de montagem necessária

K Nødvendigt montageværktøj
S Nödvändiga monteringsverktyg
f Tarvittava asennustyökalu
N Nødvendig monteringsverktøy
l Narzędzia do montażu
q Απαρα�τητα εργαλε�α μ	νταρ�σματ	ς
T Montaj için gerekli takım

SW
8+17

Phillips
Nr.: 2

D Montageanleitung

G Assembly instructions

F Instructions de montage

n Montage instrukties

I Istruzioni per montaggio

E Instrucciones de montaje

P Instrução de montagem

K Montagevejledning

S Monteringsanvisning

f Asennuskäyttöohje

N Monteringsanvisning

l Opis montażu

q �δηγ�ες μ�νταρ�σματ�ς

T Montaj talimatı

1

2

1.1

1.2

1x

4x

1x

4x

2x
A 10,5

DIN 9021

2x
M 10

DIN 934

2x
2x

2x

2x
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3

4

16x
M 5 x 10
DIN 933

16x
M 5

DIN 933

4x

4x
M 5 x 10
DIN 933

4x
M 5

DIN 933
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D Achtung: Überprüfen Sie vor jedem Arbeiten, dass alle Schraubverbindungen und Griffschrauben fest angezogen sind!
G Attention: Before starting to work always make sure that all screw connections and handle screws have been properly tightened!
F Attention: Avant de commencer à travailler, vérifier à chaque fois que tous les assemblages à vis et toutes les poignées sont bien serrés!
n Let op! Voor alle werkzaamheden controleren dat alle schroefboutverbindingen en handgreepschroeven vast zijn aangehaald!
I Attenzione: Prima de lavorare verficare ogni volta che le manovelle e tutte le congiunzione a vite siano ben serrate!
E Atención: Cada vez, antes de trabajar, verifiquen bien que todos los ensamblajes por tornillos y los tornillos con empuñadura sean bien apretados!
P Atenção: Anfes de execuatar quaiquer trabalho, assegurese de que todas as uniões roscadas e parafusos serilhados estão firmemente apertados!
K OBS: Kontrollér altid inden arbejdet påbegyndes, at alle skrueforbindelser og fingerskruer er godt fastspændt!
S OBS! Kontrollera alltid före arbetets början att alla skruvförband och låshandtag är ordentligt âtdragna!
f Huomio: Tarkista aina ennen työskentelyn aloittamista, että kaikki ruuviiiitokset ja siipiruuvit ovat tiukasti kiinni!
N OBS: Kontroller før hvert arbeide at alle skruforbindelser og grepskruer er trukket fast til!
l Uwaga: Przed każdą pracą sprawdzić wrzystkie połączenia śrubowe, oraz to, czy śruby mocujące są należycie dokręcone.
q Πρ�σ���: Ελ�γ�ε πριν απ� κ
θε εργασ�α αν �λες 	ι ��δες και κ	�λι�σεις ε�ναι σ�ι�τ
 �ιδωμ�νες!
T Dikkat: Çalışmaya başlamadan önce her defasında cıvataların ve sabitleme kollarının tam olarak sıkı olup olmadığını kontrol ediniz!

6

5

4x

7



D Zubehör separat erhältlich

G Accessories not included

F Accessories vendus séparément

n Accessories separaat verkrijgbaar

I Accessori non compresi

E Accesorios no incluidos

P Accéssoirios vendidos separamente

K Tilbehør som fåer separat

S Tillbehör ingår ej

f Varusteet eivät sisälly

N Tillbehør følgerikke med

l Wyposeżenie dodatkowe

q Ε�αρτ�ματα μπ�ρ�!ν 

να αγ�ραστ�!ν �ε�ωριστ�

T Aksesuvar ayrıca satın alınabilir

6

4800000 6174000

6171000

6176000

6198000

4822000

0

5023000

4750000

3120000 6197000



7

n

V
ei

lig
h

ei
d

st
ip

s

•
Le

es
 v

oo
r 

ge
br

ui
k 

in
 ie

de
r 

ge
va

l d
e 

ve
ili

gh
ei

ds
vo

or
-

sc
hr

ift
en

 v
an

 d
e 

m
ac

hi
ne

s.
•

D
ez

e 
ap

pa
ra

te
n 

m
oe

te
n 

aa
n 

de
 V

D
E-

ric
ht

lij
ne

n 
be

an
t -

w
oo

rd
en

. A
pp

ar
at

en
 v

an
af

 h
et

 b
ou

w
ja

ar
 1

99
5 

m
oe

te
n

ee
n 

C
E-

te
ke

n 
he

bb
en

.
•

V
er

w
ijd

er
t 

u 
in

 p
rin

ci
pe

 d
e 

ne
ts

te
kk

er
: 

– 
vo

or
 h

et
 v

er
w

is
se

le
n 

va
n 

ap
pa

ra
te

n 
– 

vo
or

 h
et

 v
er

w
is

se
le

n 
va

n 
w

er
ks

tu
kk

en
 

– 
vo

or
 o

nd
er

ho
ud

sw
er

kz
aa

m
he

de
n 

– 
w

an
ne

er
 h

et
 a

pp
ar

aa
t 

ni
et

 g
eb

ru
ik

t 
w

or
dt

•
C

on
tr

ol
ee

r 
vo

or
da

t 
u 

be
gi

nt
 o

f 
he

t 
ap

pa
ra

at
 e

n 
he

t
ge

re
ed

sc
ha

p 
go

ed
 w

er
ke

n.
 W

er
k 

no
oi

t 
m

et
 b

es
ch

ad
ig

d
of

 s
to

m
p 

ge
re

ed
sc

ha
p.

•
C

on
tr

ol
ee

r 
vo

or
da

t 
u 

m
et

 u
w

 w
er

kz
aa

m
he

de
n 

be
gi

nt
 

of
 h

et
 a

pp
ar

aa
t 

da
t 

u 
w

ilt
 g

eb
ru

ik
en

 g
oe

d 
va

st
 z

it 
(b

ijv
. s

ch
ro

ef
ve

rb
in

di
ng

en
).

•
Sp

an
 h

et
 t

e 
be

w
er

ke
n 

ge
de

el
te

 v
as

t.
•

Le
t 

er
op

 d
at

 u
 in

 e
en

 v
ei

lig
e 

st
an

d 
st

aa
t.

 D
it 

ge
ld

t 
oo

k
vo

or
 d

e 
ap

pa
ra

te
n 

di
e 

u 
ge

br
ui

kt
. 

•
Le

t 
bi

j a
lle

 a
pp

ar
at

en
 e

n 
al

 h
et

 g
er

ee
ds

ch
ap

 d
at

 u
ge

br
ui

kt
 o

p 
de

 g
eg

ev
en

s 
m

.b
.t

. m
in

./
m

ax
. t

oe
re

nt
al

 e
n

de
 d

ra
ai

ric
ht

in
g 

di
e 

op
 h

et
 p

ro
du

kt
, d

e 
ve

rp
ak

ki
ng

 o
f 

in
de

 g
eb

ru
ik

sa
an

w
ijz

in
g 

st
aa

n.
•

G
eb

ru
ik

 g
er

ee
ds

ch
ap

 a
lle

en
 v

oo
r 

he
t 

do
el

 w
aa

rv
oo

r 
he

t
ge

sc
hi

kt
 is

.
•

V
er

w
ijd

er
 n

oo
it 

de
 v

ei
lig

he
id

sv
oo

rz
ie

ni
ng

en
.

•
Zo

rg
 v

oo
r 

go
ed

 p
as

se
nd

e 
kl

ed
in

g 
(v

oo
ra

l a
n 

de
m

ou
w

en
) 

en
 b

es
ch

er
m

 u
w

 h
ar

en
.

•
Be

sc
he

rm
 u

w
 o

re
n 

bi
j w

er
kz

aa
m

he
de

n 
di

e 
ve

el
 la

w
aa

i
m

ak
en

.
•

D
ra

ag
 b

ij 
w

er
kz

aa
m

he
de

n 
w

aa
rb

ij 
st

of
, s

pl
in

te
rs

, s
to

om
of

 v
on

ke
n 

on
ts

ta
an

 e
en

 v
ei

lig
he

id
sb

ril
 e

n 
ee

n 
m

on
d/

ne
us

be
sc

he
rm

in
g.

•
W

er
k 

no
oi

t 
na

ar
 h

et
 li

ch
aa

m
 t

oe
.

•
Pa

k 
no

oi
t 

in
 lo

pe
nd

e 
ap

pa
ra

te
n.

•
Le

t 
er

op
 d

at
 a

lle
 e

le
kt

ris
ch

e 
ap

pa
ra

te
n 

te
ge

n 
w

at
er

, s
to

f
en

 v
oc

ht
ig

he
id

 z
ijn

 b
es

ch
er

m
d.

•
H

ou
d 

ki
nd

er
en

 v
an

 u
w

 w
er

kp
la

at
s 

va
nd

aa
n 

en
 b

er
g 

uw
ap

pa
ra

te
n 

en
 g

er
ee

ds
ch

ap
 v

ei
lig

 o
p.

•
La

at
 n

oo
it 

m
en

se
n 

zo
nd

er
 e

rv
ar

in
g 

of
 z

on
de

r 
to

ez
ic

ht
m

et
 u

w
 a

pp
ar

at
en

 e
n 

ge
re

ed
sc

ha
p 

w
er

ke
n.

•
W

er
k 

al
tij

d 
sy

st
em

at
is

ch
 e

n 
ge

co
nc

en
tr

ee
rd

.
•

H
ou

d 
u 

w
er

kp
la

at
s 

al
tij

d 
ne

tje
s 

in
 o

rd
e.

•
G

eb
ru

ik
 a

lle
en

 o
rig

in
el

e 
re

se
rv

eo
nd

er
de

le
le

n 
va

n 
w

ol
fc

ra
ft

®
.

F

C
o

n
si

g
n

es
 d

e 
sé

cu
ri

té

•
Re

sp
ec

te
z 

ab
so

lu
m

en
t 

le
s 

pr
es

cr
ip

tio
ns

 d
e 

sé
cu

rit
é 

de
s

fa
br

ic
an

ts
 d

e 
vo

s 
m

ac
hi

ne
s 

m
ot

ric
es

.
•

C
es

 a
pp

ar
ei

ls
 d

oi
ve

nt
 ê

tr
e 

co
nf

or
m

es
 a

ux
 n

or
m

es
 V

D
E.

Le
s 

ap
pa

re
ils

 f
ab

riq
ué

s 
à 

pa
rt

ir 
de

 1
99

5 
do

iv
en

t 
av

oi
r 

le
si

gl
e 

C
E.

•
V

ei
lle

z 
à 

dé
br

an
ch

er
 s

ys
té

m
at

iq
ue

m
en

t 
la

 f
ic

he
 d

e 
la

 p
ris

e
de

 s
ec

te
ur

 : 
– 

av
an

t 
de

 c
ha

ng
er

 d
’a

pp
ar

ei
l 

– 
av

an
t 

de
 c

ha
ng

er
 la

 p
iè

ce
 à

 u
si

ne
r 

– 
av

an
t 

le
s 

tr
av

au
x 

d’
en

tr
et

ie
n 

– 
en

 c
as

 d
e 

no
n-

ut
ili

sa
tio

n 
de

 l’
ap

pa
re

il.
•

V
ér

ifi
ez

 le
 b

on
 f

on
ct

io
nn

em
en

t 
de

s 
ap

pa
re

ils
 e

t 
ou

til
s

av
an

t 
de

 c
om

m
en

ce
r 

le
 t

ra
va

il.
 N

’u
til

is
ez

 ja
m

ai
s 

de
s

ou
til

s 
dé

té
rio

ré
s 

ou
 é

m
ou

ss
és

.
•

A
va

nt
 d

e 
co

m
m

en
ce

r 
à 

tr
av

ai
lle

r,
 v

eu
ill

ez
 t

ou
jo

ur
s

vé
rif

ie
r 

le
 b

on
 a

ss
em

bl
ag

e 
de

s 
ap

pa
re

ils
 à

 u
til

is
er

(p
. e

x.
 le

s 
vi

ss
ag

es
).

•
Se

rr
er

 f
er

m
em

en
t 

le
s 

pi
èc

es
 à

 u
si

ne
r.

•
V

ei
lle

z 
à 

la
 s

ta
bi

lit
é 

de
s 

ap
pa

re
ils

 e
m

pl
oy

és
 a

in
si

 q
u’

 
à 

vo
tr

e 
pr

op
re

 s
ta

bi
lit

é.
•

O
bs

er
ve

z 
le

s 
do

nn
ée

s 
de

 v
ite

ss
e 

de
 r

ot
at

io
n 

m
in

im
um

 
et

 m
ax

im
um

 a
in

si
 q

ue
 le

 s
en

s 
de

 r
ot

at
io

n 
te

ls
qu

’in
di

qu
és

 s
ur

 l’
ar

tic
le

, l
’e

m
ba

lla
ge

 o
u 

da
ns

 le
 m

od
e

d’
em

pl
oi

 d
es

 a
pp

ar
ei

ls
 e

t 
ou

til
s 

ut
ili

sé
s.

•
U

til
is

ez
 le

s 
ou

til
s 

se
ul

em
en

t 
po

ur
 le

s 
tr

av
au

x 
qu

i l
eu

r
so

nt
 d

és
ig

né
s.

•
N

’e
nl

ev
ez

 ja
m

ai
s 

le
s 

di
sp

os
iti

fs
 p

ro
te

ct
eu

rs
 d

’o
rig

in
e.

•
Fa

ite
s 

at
te

nt
io

n 
à 

ce
 q

ue
 v

os
 v

êt
em

en
ts

 s
oi

en
t 

bi
en

aj
us

té
s 

au
 c

or
ps

 (
en

 p
ar

tic
ul

ie
r 

le
s 

m
an

ch
es

) 
et

 p
ro

té
ge

z
vo

s 
ch

ev
eu

x.
•

V
ei

lle
z 

à 
m

én
ag

er
 l’

ou
ïe

 lo
rs

 d
e 

tr
av

au
x 

br
uy

an
ts

. 
•

Lo
rs

 d
e 

tr
av

au
x 

en
tr

aî
na

nt
 d

es
 p

ou
ss

iè
re

s,
 d

es
 c

op
ea

ux
,

de
s 

va
pe

ur
s 

ou
 d

es
 é

tin
ce

lle
s,

 v
ei

lle
z 

à 
po

rt
er

 d
es

lu
ne

tt
es

 e
t 

un
 m

as
qu

e 
bu

co
-n

as
al

 d
e 

pr
ot

ec
tio

n.
•

N
e 

tr
av

ai
lle

z 
ja

m
ai

s 
en

 d
ire

ct
io

n 
de

 v
ot

re
 c

or
ps

.
•

N
’e

ng
ag

ez
 ja

m
ai

s 
la

 m
ai

n 
da

ns
 u

ne
 m

ac
hi

ne
 e

n 
m

ar
ch

e.
•

Pr
en

ez
 g

ar
de

 à
 c

e 
qu

e 
to

us
 le

s 
ap

pa
re

ils
 é

le
ct

riq
ue

s
so

ie
nt

 p
ro

té
gé

s 
de

 l’
hu

m
id

ité
 e

t 
de

 la
 p

ou
ss

iè
re

.
•

In
te

rd
is

ez
 a

ux
 e

nf
an

ts
 l’

ac
cè

s 
de

 v
ot

re
 a

te
lie

r 
et

co
ns

er
ve

z 
vo

s 
ap

pa
re

ils
 e

t 
ou

til
s 

da
ns

 u
n 

en
dr

oi
t

ve
rr

ou
ill

é.
•

N
e 

la
is

se
z 

ja
m

ai
s 

de
s 

pe
rs

on
ne

s 
in

ex
pé

rim
en

té
es

tr
av

ai
lle

r 
av

ec
 v

os
 a

pp
ar

ei
ls

 e
t 

ou
til

s 
sa

ns
 in

st
ru

ct
io

ns
 o

u
sa

ns
 s

ur
ve

ill
an

ce
.

•
Tr

av
ai

lle
z 

to
uj

ou
rs

 a
ve

c 
or

ga
ni

sa
tio

n 
et

 c
on

ce
nt

ra
tio

n.
•

M
ai

nt
en

ez
 v

ot
re

 li
eu

 d
e 

tr
av

ai
l o

rd
on

né
.

•
U

til
is

ez
 e

xc
lu

si
ve

m
en

t 
le

s 
pi

èc
es

 d
e 

re
ch

an
ge

 w
ol

fc
ra

ft
®

or
ig

in
al

es
.

G

Sa
fe

ty
 in

st
ru

ct
io

n
s

•
It

 is
 e

ss
en

tia
l t

o 
co

m
pl

y 
w

ith
 t

he
 s

af
et

y 
in

st
ru

ct
io

ns
 o

f
th

e 
m

an
uf

ac
tu

re
rs

 w
ho

 m
ad

e 
yo

ur
 d

riv
e 

m
ac

hi
ne

s.
•

Th
es

e 
ap

pl
ia

nc
es

 m
us

t 
co

nf
or

m
 t

o 
th

e 
V

D
E 

re
gu

la
tio

ns
.

A
pp

lia
nc

es
 b

ui
lt 

af
te

r 
19

95
 m

us
t 

ha
ve

 C
E 

ce
rt

ifi
ca

tio
n.

•
A

lw
ay

s 
di

sc
on

ne
ct

 t
he

 p
ow

er
 s

up
pl

y:
– 

be
fo

re
 c

ha
ng

in
g 

at
ta

ch
m

en
ts

– 
be

fo
re

 c
ha

ng
in

g 
w

or
k 

pi
ec

es
– 

be
fo

re
 m

ai
nt

en
an

ce
 jo

bs
– 

w
hi

le
 t

he
 e

qu
ip

m
en

t 
is

 n
ot

 in
 u

se
.

•
Be

fo
re

 c
om

m
en

ci
ng

 w
or

k,
 t

es
t 

th
e 

op
er

ab
ili

ty
 o

f 
th

e
eq

ui
pm

en
t 

an
d 

th
e 

to
ol

s.
 N

ev
er

 w
or

k 
w

ith
 d

am
ag

ed
 o

r
bl

un
t 

to
ol

s.
•

Be
fo

re
 c

om
m

en
ci

ng
 w

or
k,

 c
he

ck
 t

ha
t 

th
e 

eq
ui

pm
en

t 
is

m
ou

nt
ed

 c
or

re
ct

ly
 (

e.
g.

 c
he

ck
 s

cr
ew

ed
 jo

in
ts

).
•

Fi
rm

ly
 c

la
m

p 
th

e 
w

or
k 

pi
ec

e 
in

to
 p

os
iti

on
.

•
En

su
re

 t
ha

t 
th

e 
eq

ui
pm

en
t 

is
 f

irm
ly

 s
up

po
rt

ed
 a

nd
 t

ha
t

yo
u 

ar
e 

st
an

di
ng

 in
 a

 s
ta

bl
e 

po
si

tio
n 

an
d 

on
 f

irm
gr

ou
nd

.
•

W
he

n 
us

in
g 

eq
ui

pm
en

t 
an

d 
to

ol
s 

be
 s

ur
e 

to
 f

ol
lo

w
 t

he
da

ta
 t

ha
t 

is
 s

pe
ci

fie
d 

on
 t

he
 p

ro
du

ct
, t

he
 p

ac
ka

gi
ng

 o
r

in
 t

he
 o

pe
ra

tin
g 

in
st

ru
ct

io
ns

 c
on

ce
rn

in
g

m
in

im
um

/m
ax

im
um

 s
pe

ed
s 

an
d 

th
e 

ro
ta

tio
n 

di
re

ct
io

n.
•

Th
e 

to
ol

s 
sh

ou
ld

 o
nl

y 
be

 u
se

d 
fo

r 
th

ei
r 

in
te

nd
ed

pu
rp

os
e.

•
N

ev
er

 r
em

ov
e 

an
y 

pr
ot

ec
tiv

e 
de

vi
ce

s.
•

En
su

re
 t

ha
t 

yo
ur

 c
lo

th
es

 (
es

pe
ci

al
ly

 s
le

ev
es

) 
ar

e 
no

t
fla

pp
in

g 
ar

ou
nd

 a
nd

 p
ro

te
ct

 y
ou

r 
ha

ir.
•

Pr
ot

ec
t 

yo
ur

 e
ar

s 
w

he
n 

ca
rr

yi
ng

 o
ut

 w
or

k 
w

hi
ch

 p
ro

 -
du

ce
s 

a 
hi

gh
 le

ve
l o

f 
no

is
e.

•
W

ea
r 

sa
fe

ty
 g

og
gl

es
 a

nd
 p

ro
te

ct
io

n 
fo

r 
th

e 
m

ou
th

 a
nd

no
se

 w
he

n 
ca

rr
yi

ng
 o

ut
 w

or
k 

w
hi

ch
 p

ro
du

ce
s 

du
st

,
sh

av
in

gs
, f

um
es

 o
r 

sp
ar

ks
.

•
N

ev
er

 w
or

k 
to

w
ar

ds
 y

ou
r 

bo
dy

.
•

N
ev

er
 r

ea
ch

 in
to

 t
he

 e
qu

ip
m

en
t 

w
hi

le
 it

 is
 in

 o
pe

ra
tio

n.
•

En
su

re
 t

ha
t 

al
l e

le
ct

ric
al

 e
qu

ip
m

en
t 

is
 p

ro
te

ct
ed

 a
ga

in
st

da
m

p,
 d

us
t 

an
d 

hu
m

id
ity

.
•

K
ee

p 
ch

ild
re

n 
aw

ay
 f

ro
m

 y
ou

r 
w

or
ks

ho
p 

an
d 

st
or

e 
yo

ur
eq

ui
pm

en
t 

an
d 

to
ol

s 
in

 a
 s

af
e 

pl
ac

e.
•

N
ev

er
 a

llo
w

 in
ex

pe
rie

nc
ed

 p
er

so
ns

 t
o 

w
or

k 
w

ith
 y

ou
r

eq
ui

pm
en

t 
an

d 
to

ol
s 

w
ith

ou
t 

in
st

ru
ct

io
n 

or
 s

up
er

vi
si

on
.

•
A

lw
ay

s 
pl

an
 y

ou
r 

w
or

k 
ca

re
fu

lly
 a

nd
 b

e 
su

re
 t

o 
m

ai
nt

ai
n

co
nc

en
tr

at
io

n.
•

K
ee

p 
yo

ur
 w

or
kp

la
ce

 n
ea

t 
an

d 
tid

y.
•

U
se

 o
nl

y 
sp

ar
e 

pa
rt

s 
fr

om
 w

ol
fc

ra
ft

®
.

D

Si
ch

er
h

ei
ts

ti
p

s

•
Be

ac
ht

en
 S

ie
 u

nb
ed

in
gt

 d
ie

 S
ic

he
rh

ei
ts

vo
rs

ch
rif

te
n 

de
r

H
er

st
el

le
r 

Ih
re

r 
A

nt
rie

bs
m

as
ch

in
en

.
•

D
ie

se
 G

er
ät

e 
m

üs
se

n 
de

n 
V

D
E-

Ri
ch

tli
ni

en
 e

nt
sp

re
ch

en
.

G
er

ät
e 

ab
 d

em
 B

au
ja

hr
 1

99
5 

m
üs

se
n 

ei
n 

C
E-

Ze
ic

he
n

ha
be

n.
•

Zi
eh

en
 S

ie
 g

ru
nd

sä
tz

lic
h 

de
n 

N
et

zs
te

ck
er

: 
– 

vo
r 

de
m

 W
ec

hs
el

 v
on

 G
er

ät
en

 
– 

vo
r 

de
m

 W
ec

hs
el

 v
on

 W
er

ks
tü

ck
en

 
– 

vo
r 

W
ar

tu
ng

sa
rb

ei
te

n 
 – 

be
i N

ic
ht

be
nu

tz
un

g
•

Pr
üf

en
 S

ie
 v

or
 A

rb
ei

ts
be

gi
nn

 d
ie

 F
un

kt
io

ns
fä

hi
gk

ei
t 

de
r

G
er

ät
e 

un
d 

W
er

kz
eu

ge
. A

rb
ei

te
n 

Si
e 

ni
e 

m
it 

be
sc

hä
 di

g -
te

m
 o

de
r 

st
um

pf
em

 W
er

kz
eu

g.
•

Pr
üf

en
 S

ie
 im

m
er

 v
or

 A
rb

ei
ts

be
gi

nn
 d

ie
 r

ic
ht

ig
e

M
on

ta
ge

 d
er

 v
er

w
en

de
te

n 
G

er
ät

e 
(z

.B
. S

ch
ra

ub
ve

r b
in

du
ng

en
).

•
Sp

an
ne

n 
Si

e 
da

s 
zu

 b
ea

rb
ei

te
nd

e 
Te

il 
fe

st
.

•
A

ch
te

n 
Si

e 
da

ra
uf

, d
as

s 
Si

e 
se

lb
st

 u
nd

 d
ie

 v
er

w
en

de
te

n
G

er
ät

e 
im

m
er

 e
in

en
 s

ic
he

re
n 

St
an

d 
ha

be
n.

•
Be

ac
ht

en
 S

ie
 b

ei
 d

en
 v

er
w

en
de

te
n 

G
er

ät
en

 u
nd

 W
er

k -
ze

ug
en

 d
ie

 a
uf

 d
em

 P
ro

du
kt

, d
er

 V
er

pa
ck

un
g 

od
er

 in
de

r 
Be

di
en

un
gs

an
le

itu
ng

 a
ng

eg
eb

en
en

 D
at

en
 ü

be
r

M
in

.-/
M

ax
.-D

re
hz

ah
l u

nd
 D

re
hr

ic
ht

un
g.

•
Be

nu
tz

en
 S

ie
 W

er
kz

eu
ge

 n
ur

 f
ür

 ih
re

n 
ei

ge
nt

lic
he

n
Be

st
im

m
un

gs
zw

ec
k.

•
En

tf
er

ne
n 

Si
e 

ni
e 

vo
rh

an
de

ne
 S

ch
ut

zv
or

ric
ht

un
ge

n.
•

So
rg

en
 S

ie
 d

af
ür

, d
as

s 
Ih

re
 K

le
id

un
g 

an
lie

gt
 

(in
s b

es
on

de
re

 Ä
rm

el
) 

un
d 

sc
hü

tz
en

 S
ie

 Ih
re

 H
aa

re
.

•
Sc

hü
tz

en
 S

ie
 Ih

r 
G

eh
ör

 b
ei

 A
rb

ei
te

n,
 d

ie
 g

ro
ße

n 
Lä

rm
ve

ru
rs

ac
he

n.
•

Tr
ag

en
 S

ie
 b

ei
 a

lle
n 

A
rb

ei
te

n,
 b

ei
 d

en
en

 S
ta

ub
, S

pä
ne

,
D

äm
pf

e 
od

er
 F

un
ke

n 
en

ts
te

he
n,

 e
in

e 
Sc

hu
tz

br
ill

e 
un

d
ei

ne
n 

M
un

d-
/N

as
en

sc
hu

tz
. 

•
A

rb
ei

te
n 

Si
e 

ni
e 

au
f 

de
n 

K
ör

pe
r 

zu
.

•
G

re
ife

n 
Si

e 
ni

e 
in

 la
uf

en
de

 G
er

ät
e.

•
A

ch
te

n 
Si

e 
da

ra
uf

, d
as

s 
al

le
 e

le
kt

ris
ch

en
 G

er
ät

e 
vo

r
N

äs
se

, S
ta

ub
 u

nd
 F

eu
ch

tig
ke

it 
ge

sc
hü

tz
t 

si
nd

.
•

H
al

te
n 

Si
e 

K
in

de
r 

vo
n 

Ih
re

r 
W

er
ks

ta
tt

 f
er

n 
un

d 
be

 -
w

ah
re

n 
Si

e 
Ih

re
 G

er
ät

e 
un

d 
W

er
kz

eu
ge

 g
es

ic
he

rt
 a

uf
.

•
La

ss
en

 S
ie

 n
ie

 U
ne

rf
ah

re
ne

 o
hn

e 
A

nl
ei

tu
ng

 o
de

r
A

uf
si

ch
t 

m
it 

Ih
re

n 
G

er
ät

en
 u

nd
 W

er
kz

eu
ge

n 
ar

be
ite

n.
•

A
rb

ei
te

n 
Si

e 
im

m
er

 p
la

nv
ol

l u
nd

 k
on

ze
nt

rie
rt

.
•

H
al

te
n 

Si
e 

Ih
re

n 
A

rb
ei

ts
be

re
ic

h 
in

 O
rd

nu
ng

.
•

V
er

w
en

de
n 

Si
e 

nu
r 

or
ig

in
al

 w
ol

fc
ra

ft
®
-E

rs
at

zt
ei

le
.



8

K

Si
kk

er
h

ed
st

ip
s

•
O

ve
rh

ol
d 

al
tid

 s
ik

ke
rh

ed
sf

or
sk

rif
te

rn
e 

fr
a 

fa
br

ik
an

te
n 

af
D

er
es

 d
riv

m
as

ki
ne

r.
•

D
is

se
 r

ed
sk

ab
er

 s
ka

l v
æ

re
 i 

ov
er

en
ss

te
m

m
el

se
 m

ed
 V

D
E-

be
st

em
m

el
se

rn
e.

 R
ed

sk
ab

er
 f

ra
 o

g 
m

ed
 1

99
5 

sk
al

 v
æ

re
C

E-
m

æ
rk

et
.

•
D

e 
bø

r 
al

tid
 t

ræ
kk

e 
st

ik
ke

t 
ud

 
– 

fø
r 

sk
ift

 a
f 

re
ds

ka
be

r 
– 

fø
r 

sk
ift

 a
f 

ar
be

jd
se

m
ne

r 
– 

fø
r 

ve
dl

ig
eh

ol
de

ls
es

ar
be

jd
er

 
– 

næ
r 

dr
ej

eb
æ

nk
en

 ik
ke

 e
r 

i b
ru

g
•

K
on

tr
ol

le
r 

ap
pa

ra
te

rn
es

 o
g 

væ
rk

tø
je

ts
 f

un
kt

io
ns

ev
ne

 f
ør

D
e 

be
gy

nd
er

 a
t 

ar
be

jd
e.

 D
er

 b
ør

 a
ld

rig
 b

en
yt

te
s

be
sk

ad
ig

et
 e

lle
r 

sl
øv

t 
væ

rk
tø

j.
•

K
on

tr
ol

le
r 

om
 d

e 
an

ve
nd

te
 a

pp
ar

at
er

 e
r 

m
on

te
re

t
rig

tig
t,

 f
ør

 D
e 

be
gy

nd
er

 a
t 

ar
be

jd
e.

 (
f.

 e
ks

. s
kr

ue
fo

r-
bi

nd
el

se
r)

.
•

Sp
æ

nd
 a

rb
ej

ds
em

ne
t 

fa
st

•
Sø

rg
 f

or
, a

t 
D

e 
se

lv
 o

g 
de

 a
pp

ar
at

er
 d

er
 a

nv
en

de
s 

al
tid

st
år

 s
ik

ke
rt

.
•

O
ve

rh
ol

d 
al

tid
 d

e 
an

gi
ve

ls
er

 f
or

 m
ax

./
m

in
. o

m
dr

ej
ni

ng
s -

ta
l o

g 
dr

ej
ni

ng
sr

et
ni

ng
, s

om
 e

r 
an

gi
ve

t 
på

 v
æ

rk
tø

je
t

se
lv

, d
et

s 
fo

rp
ak

ni
ng

 e
lle

r 
i b

et
je

ni
ng

sv
ej

le
dn

in
ge

n.
•

V
æ

rk
tø

je
t 

bø
r 

ku
n 

be
ny

tt
es

 e
ft

er
 d

et
s 

eg
en

tli
ge

be
st

em
m

el
se

.
•

Ek
si

st
er

en
de

 b
es

ky
tt

el
se

sa
no

rd
ni

ng
er

 m
å 

al
dr

ig
 f

je
rn

es
.

•
Sø

rg
 f

or
 a

t 
bæ

re
 t

æ
ts

id
de

nd
e 

tø
j (

de
tt

e 
gæ

ld
er

 is
æ

r
æ

rm
er

ne
) 

og
 b

es
ky

t 
D

er
es

 h
år

.
•

Be
sk

yt
 h

ør
el

se
n 

ve
d 

ar
be

jd
er

, s
om

 f
or

år
sa

ge
r 

m
eg

et
st

øj
.

•
Bæ

r 
al

tid
 b

es
ky

tt
el

se
sb

ril
le

r,
 f

as
te

 b
es

ky
tt

el
se

sh
an

ds
ke

r
og

 m
un

d/
næ

se
be

sk
yt

te
ls

e 
ve

d 
ar

be
jd

er
 s

om
 f

or
år

sa
ge

r
st

øv
, s

pä
ne

r,
 d

am
pe

 e
lle

r 
gn

is
te

r.
•

A
rb

ej
d 

al
dr

ig
 h

en
im

od
 k

ro
pp

en
.

•
G

rib
 a

ld
rig

 in
d 

i a
rb

ej
de

nd
e 

ap
pa

ra
te

r.
•

Sø
rg

 f
or

, a
t 

al
le

 e
le

kt
ris

ke
 a

pp
ar

at
er

 e
r 

be
sk

yt
te

t 
m

od
fu

gt
ig

he
d,

 s
tø

v 
og

 v
æ

de
.

•
Bø

rn
 b

ør
 ik

ke
 o

ph
ol

de
 s

ig
 i 

D
er

es
 v

æ
rk

st
ed

 o
g 

D
er

es
ap

pa
ra

te
r 

bø
r 

op
be

va
re

s 
ut

ilg
æ

ng
el

ig
t 

fo
r 

uv
ed

 -
ko

m
m

en
de

.
•

D
e 

bø
r 

al
dr

ig
 la

de
 u

er
fa

rn
e 

ar
be

jd
e 

m
ed

 D
er

es
ap

pa
ra

te
r 

el
. v

æ
rk

tø
j u

de
n 

in
st

ru
kt

io
n 

og
 o

ps
yn

.
•

A
rb

ej
d 

al
tid

 e
ft

er
 p

la
n 

og
 k

on
ce

nt
re

re
t.

•
Sø

rg
 a

lti
d 

fo
r 

or
de

n,
 h

vo
r 

D
e 

ar
be

jd
er

.
•

A
nv

en
d 

ku
n 

or
ig

in
al

e 
w

ol
fc

ra
ft

®
re

se
rv

ed
el

e.

P

A
vi

so
s 

d
e 

se
g

u
ra

n
ça

•
O

bs
er

ve
 im

pr
et

er
ív

el
m

en
te

 a
s 

pr
es

cr
iç

õe
s 

de
 s

eg
ur

an
ça

do
 f

ab
ric

an
te

 d
o 

se
u 

m
ot

or
 d

e 
pr

op
ul

sã
o.

•
Es

te
s 

ap
ar

el
ho

s 
de

ve
rã

o 
ob

ed
ec

er
 à

s 
di

re
ct

iv
as

 V
D

E.
A

pa
re

lh
os

 d
e 

fa
br

ic
o 

a 
pa

rt
ir 

do
 a

no
 d

e 
19

95
 d

ev
er

ão
in

cl
ui

r 
a 

m
ar

ca
 C

E.
•

Em
 p

rin
cí

pi
o,

 r
em

ov
a 

se
m

pr
e 

a 
fic

ha
 d

a 
re

de
, 

– 
an

te
s 

de
 t

ro
ca

r 
de

 a
pa

re
lh

o 
– 

an
te

s 
de

 t
ro

ca
r 

de
 f

er
ra

m
en

ta
 

– 
an

te
s 

de
 e

fe
ct

ua
r 

tr
ab

al
ho

s 
de

 m
an

ut
en

çã
o 

– 
se

m
pr

e 
qu

e 
nã

o 
es

te
ja

 a
 p

ro
ce

de
r 

à 
su

a 
ut

ili
za

çã
o.

•
A

nt
es

 d
e 

in
ic

ia
r 

o 
tr

ab
al

ho
, c

on
tr

ol
e 

o 
fu

nc
io

na
m

en
to

do
s 

ap
ar

el
ho

s 
e 

da
s 

fe
rr

am
en

ta
s.

 N
un

ca
 t

ra
ba

lh
e 

co
m

fe
rr

am
en

ta
s 

da
ni

fic
ad

as
 o

u 
ga

st
as

.
•

A
nt

es
 d

e 
da

r 
in

íc
io

 a
o 

tr
ab

al
ho

, v
er

ifi
qu

e 
se

m
pr

e,
 s

e 
os

ap
ar

el
ho

s 
qu

e 
pr

et
en

de
 u

til
iz

ar
 e

st
ão

 c
or

re
ct

am
en

te
m

on
ta

do
s 

(p
or

 e
xe

m
pl

o,
 u

ni
õe

s 
ro

sc
ad

as
, e

tc
.)

•
Te

nd
a 

se
m

pr
e 

fir
m

em
en

te
 a

 p
eç

a 
a 

tr
ab

al
ha

r.
•

Te
nh

a 
se

m
pr

e 
cu

id
ad

o,
 n

o 
qu

e 
se

 r
ef

er
e 

a 
um

a 
po

si
çã

o
es

tá
ve

l d
a 

su
a 

pr
óp

ria
 p

es
so

a 
e 

do
s 

ap
ar

el
ho

s 
a 

ut
ili

za
r.

•
O

bs
er

ve
 s

em
pr

e 
os

 d
ad

os
 in

di
ca

do
s 

no
 p

ró
pr

io
 p

ro
du

to
,

na
 e

m
ba

la
ge

m
 o

u 
na

s 
in

st
ru

çõ
es

 d
e 

op
er

aç
ão

,
re

fe
re

nt
es

 a
o 

nú
m

er
o 

de
 r

ot
aç

õe
s 

m
ín

im
o 

e 
m

áx
im

o 
e

ao
 s

en
tid

o 
de

 r
ot

aç
ão

 d
os

 a
pa

re
lh

os
 e

 d
as

 f
er

ra
m

en
ta

s
ut

ili
za

do
s.

•
U

til
iz

e 
se

m
pr

e 
fe

rr
am

en
ta

s 
pa

ra
 o

s 
fin

s,
 a

 q
ue

 e
la

s
ve

rd
ad

ei
ra

m
en

te
 s

e 
de

st
in

am
.

•
N

un
ca

 r
em

ov
a 

os
 d

is
po

si
tiv

os
 d

e 
pr

ot
ec

çã
o 

ex
is

te
nt

es
.

•
Pr

ec
av

en
ha

, d
e 

m
od

o 
a 

qu
e 

o 
se

u 
ve

st
uá

rio
 a

ss
en

te
co

rr
ec

ta
m

en
te

 (
es

pe
ci

al
m

en
te

 n
o 

qu
e 

di
z 

re
sp

ei
to

 à
s

m
an

ga
s)

 e
, p

ro
te

ja
 o

s 
ca

be
lo

s.
•

Pr
ot

ej
a 

os
 o

uv
id

os
, a

o 
ef

ec
tu

ar
 t

ra
ba

lh
os

, q
ue

 d
ão

or
ig

em
 a

 f
or

te
 r

uí
do

.
•

U
til

iz
e 

óc
ul

os
 d

e 
pr

ot
ec

çã
o 

e 
um

 d
is

po
si

tiv
o 

de
pr

ot
ec

çã
o 

pa
ra

 b
oc

a/
na

riz
, e

m
 t

od
os

 o
s 

tr
ab

al
ho

s,
 d

os
qu

ai
s 

re
su

lte
 a

 p
ro

du
çã

o 
de

 p
ó,

 a
pa

ra
s 

e 
va

po
re

s.
•

N
un

ca
 t

ra
ba

lh
e 

na
 d

ire
cç

ão
 d

o 
co

rp
o.

•
N

un
ca

 t
oq

ue
 e

m
 a

pa
re

lh
os

 e
m

 m
ov

im
en

to
.

•
Pr

es
te

 a
te

nç
ão

 á
 p

ro
te

cç
ão

 d
e 

ap
ar

el
ho

s 
el

éc
tr

ic
os

co
nt

ra
 a

 á
gu

a,
 o

 p
ó 

e 
a 

hu
m

id
ad

e.
•

M
an

te
nh

a 
as

 c
ria

nç
as

 f
or

a 
do

 a
lc

an
ce

 d
a 

su
a 

of
ic

in
a 

e
m

an
te

nh
a 

ap
ar

el
ho

s 
e 

fe
rr

am
en

ta
s 

fo
ra

 d
o 

al
ca

nc
e 

da
s

m
es

m
as

.
•

N
un

ca
 d

ei
xe

 p
es

so
as

 in
ex

pe
rie

nt
es

 t
ra

ba
lh

ar
 c

om
 o

s
se

us
 a

pa
re

lh
os

, s
em

 a
 d

ev
id

a 
in

st
ru

çã
o 

pr
év

ia
 e

 f
or

a 
de

vi
gi

lâ
nc

ia
.

•
Tr

ab
al

ho
 s

em
pr

e 
se

gu
nd

o 
o 

pl
an

o 
e 

co
m

 t
od

a 
a

co
nc

en
tr

aç
ão

.
•

M
an

te
nh

a 
o 

se
u 

lo
ca

l d
e 

tr
ab

al
ho

 a
rr

um
ad

o.
•

Só
 u

til
iz

e 
pe

ça
s 

so
br

es
sa

le
nt

es
 d

e 
fa

br
ic

o 
or

ig
in

al
 

w
ol

fc
ra

ft
®
.

E

In
d

ic
ac

io
n

es
 d

e 
se

g
u

ri
d

ad

•
Ro

ga
m

os
 t

en
er

 e
n 

cu
en

ta
 la

s 
no

rm
as

 d
e 

se
gu

rid
ad

 d
el

fa
br

ic
an

te
, r

el
at

iv
as

 a
 s

us
 m

áq
ui

na
s 

m
ot

ric
es

.
•

Es
to

s 
ap

ar
at

os
 d

eb
en

 c
or

re
sp

on
de

r 
a 

la
s 

no
rm

as
 V

D
E.

Lo
s 

ap
ar

at
os

 f
ab

ric
ad

os
 a

 p
ar

tir
 d

el
 a

ño
 1

99
5 

tie
ne

n
qu

e 
lle

va
r 

la
 m

ar
ca

 C
E.

•
H

ay
 q

ue
 s

ac
ar

 s
ie

m
pr

e 
el

 e
nc

hu
fe

:
– 

an
te

s 
de

 c
am

bi
ar

 lo
s 

ap
ar

at
os

– 
an

te
s 

de
 c

am
bi

ar
 la

s 
pi

ez
as

 d
e 

tr
ab

aj
o

– 
an

te
s 

de
 r

ea
liz

ar
 t

ra
ba

jo
s 

de
 m

an
te

ni
m

ie
nt

o
– 

al
 n

o 
ut

ili
za

r 
el

 a
pa

ra
to

.
•

A
nt

es
 d

e 
em

pe
za

r 
a 

tr
ab

aj
ar

, c
om

pr
ue

be
n 

si
 s

u 
ap

ar
at

o
o 

he
rr

am
ie

nt
a 

es
tá

 e
n 

pe
rf

ec
ta

s 
co

nd
ic

io
ne

s.
 N

o
tr

ab
aj

en
 n

un
ca

 c
on

 h
er

ra
m

ie
nt

as
 d

ef
ec

tu
os

as
 o

de
sa

fil
ad

as
.

•
A

nt
es

 d
e 

em
pe

za
r 

a 
tr

ab
aj

ar
, c

om
pr

ue
be

n 
si

em
pr

e 
el

m
on

ta
je

 c
or

re
ct

o 
de

 lo
s 

ap
ar

at
os

 u
til

iz
ad

os
 (

po
r 

ej
em

pl
o

un
io

ne
s 

ro
sc

ad
as

).
•

La
 p

ie
za

 d
e 

tr
ab

aj
o 

de
be

 f
ija

rs
e 

de
 f

or
m

a 
se

gu
ra

.
•

A
se

gú
re

ns
e 

qu
e 

la
 m

·q
ui

na
 y

 V
ds

. s
e 

en
cu

en
tr

en
si

em
pr

e 
en

 u
na

 p
os

ic
ió

n 
se

gu
ra

.
•

Te
ng

an
 e

n 
cu

en
ta

 lo
s 

da
to

s 
de

 lo
s 

ap
ar

at
os

 y
 h

er
ra

 -
m

ie
nt

as
 a

 u
til

iz
ar

, r
el

at
iv

os
 a

l n
úm

er
o 

de
 r

ev
ol

uc
io

ne
s

m
ín

./
m

áx
. y

 a
l s

en
tid

o 
de

 g
iro

, i
nd

ic
ad

os
 e

n 
el

 m
is

m
o

pr
od

uc
to

, e
l e

m
ba

la
je

 o
 e

n 
la

s 
in

st
ru

cc
io

ne
s 

de
 m

an
ej

o.
•

U
til

ic
en

 la
s 

he
rr

am
ie

nt
as

 s
ól

o 
pa

ra
 e

l u
so

 p
re

vi
st

o.
•

N
o 

re
tir

en
 n

un
ca

 lo
s 

di
sp

os
iti

vo
s 

de
 s

eg
ur

id
ad

.
•

N
o 

ut
ili

ce
n 

ro
pa

 a
nc

ha
 (

es
pe

ci
al

m
en

te
 m

an
ga

s)
, q

ue
pu

ed
a 

in
tr

od
uc

irs
e 

en
 e

l a
pa

ra
to

, y
 p

ro
te

ja
 s

u 
ca

be
llo

.
•

Pr
ot

ej
an

 s
us

 o
íd

os
 e

n 
tr

ab
aj

os
 d

e 
m

uc
ho

 r
ui

do
.

•
U

til
ic

en
 g

af
as

 p
ro

te
ct

or
as

 y
 u

na
 p

ro
te

cc
ió

n 
de

bo
ca

/n
ar

iz
 e

n 
tr

ab
aj

os
 q

ue
 d

es
pr

en
da

n 
po

lv
o,

 v
iru

ta
s,

va
po

re
s 

o 
ch

is
pa

s.
•

N
o 

tr
ab

aj
en

 n
un

ca
 e

n 
di

re
cc

ió
n 

ha
ci

a 
su

 c
ue

rp
o.

•
N

o 
in

tr
od

uz
ca

n 
nu

nc
a 

la
s 

m
an

os
 e

n 
ap

ar
at

os
 q

ue
 e

st
én

fu
nc

io
na

nd
o.

•
To

do
s 

lo
s 

ap
ar

at
os

 e
lé

ct
ric

os
 s

e 
de

be
n 

pr
ot

eg
er

 c
on

tr
a

el
 p

ol
vo

 y
 la

 h
um

ed
ad

.
•

N
o 

pe
rm

ita
n 

la
 e

nt
ra

da
 d

e 
ni

ño
s 

en
 s

u 
ta

lle
r 

y 
gu

ar
de

n
su

s 
ap

ar
at

os
 y

 h
er

ra
m

ie
nt

as
 e

n 
lu

ga
r 

se
gu

ro
.

•
N

o 
pe

rm
ita

n 
qu

e 
pe

rs
on

as
 in

ex
pe

rt
as

 t
ra

ba
je

n 
co

n 
su

s
ap

ar
at

os
 y

 h
er

ra
m

ie
nt

as
 s

in
 v

ig
ila

nc
ia

 y
 s

in
 h

ab
er

re
ci

bi
do

 in
st

ru
cc

ió
n.

•
Tr

ab
aj

en
 s

ie
m

pr
e 

se
gú

n 
pl

an
 y

 d
e 

fo
rm

a 
co

nc
en

tr
ad

a.
•

M
an

te
ng

an
 s

u 
lu

ga
r 

de
 t

ra
ba

jo
 o

rd
en

ad
o.

•
U

til
ic

en
 s

ól
o 

re
ca

m
bi

os
 o

rig
in

al
es

 w
ol

fc
ra

ft
®
.

I

Is
tr

u
zi

o
n

i d
i s

ic
u

re
zz

a

•
O

ss
er

va
re

 a
ss

ol
ut

am
en

te
 le

 n
or

m
e 

di
 s

ic
ur

ez
za

 d
el

pr
od

ut
to

re
 d

ei
 V

os
tr

i a
pp

ar
ec

ch
i p

ro
pu

ls
or

i.
•

G
li 

ap
pa

re
cc

hi
 d

ev
on

o 
es

se
re

 c
on

fo
rm

i a
lle

 d
ire

tt
iv

e
V

D
E.

 G
li 

ap
pa

re
cc

hi
 c

on
 a

nn
o 

di
 c

os
tr

uz
io

ne
 a

 p
ar

tir
e

da
l 1

99
5 

de
vo

no
 a

ve
re

 u
n 

m
ar

ch
io

 C
E.

•
Es

tr
ar

re
 s

em
pr

e 
la

 s
pi

na
 d

i a
lla

cc
ia

m
en

to
 a

lla
 r

et
e:

 
– 

pr
im

a 
di

 c
am

bi
ar

e 
ap

pa
re

cc
hi

 
– 

pr
im

a 
di

 c
am

bi
ar

e 
pe

zz
i 

– 
pr

im
a 

di
 e

se
gu

ire
 la

vo
ri 

di
 m

an
ut

en
zi

on
e 

– 
qu

an
do

 l’
ap

pa
re

cc
hi

o 
no

n 
vi

en
e 

us
at

o.
•

Pr
im

a 
di

 o
gn

i a
vv

ia
m

en
to

 v
er

ifi
ca

re
 l’

ef
fic

ie
nz

a 
di

fu
nz

io
na

m
en

to
 d

eg
li 

at
tr

ez
zi

 e
 d

eg
li 

ut
en

si
li.

 N
on

az
io

na
re

 m
ai

 u
te

ns
ili

 d
an

ne
gg

ia
ti 

o 
sp

un
ta

ti.
•

Pr
im

a 
di

 o
gn

i a
vv

ia
m

en
to

 a
cc

er
ta

rs
i c

he
 g

li 
at

tr
ez

zi
 u

sa
ti

si
an

o 
es

at
ta

m
en

te
 m

on
ta

ti 
(p

er
 e

s.
 r

ac
co

rd
i f

ile
tt

at
i).

•
Bl

oc
ca

re
 il

 p
ez

zo
 d

a 
la

vo
ra

re
.

•
A

cc
er

ta
rs

i c
he

 s
ia

 l’
op

er
at

or
e 

ch
e 

gl
i a

pp
ar

ec
ch

i d
a

us
ar

e 
si

an
o 

st
ab

ilm
en

te
 s

ic
ur

i.
•

In
 q

ua
nt

o 
ag

li 
ap

pa
re

cc
hi

 e
d 

ut
en

si
li 

da
 u

sa
re

 o
ss

er
va

re
 

i d
at

i s
ul

 r
eg

im
e 

di
 r

ot
az

io
ne

 m
in

. e
 m

ax
. e

 s
ul

 s
en

so
 d

i
ro

ta
zi

on
e,

 r
ip

or
ta

ti 
su

ll’
op

us
co

lo
 d

’u
so

 e
 m

an
ut

en
zi

on
e,

su
l p

ro
do

tt
o 

o 
su

lla
 c

on
fe

zi
on

e.
•

N
on

 s
er

vi
rs

i d
eg

li 
ut

en
si

li 
pe

r 
us

i i
m

pr
op

ri.
•

N
on

 a
sp

or
ta

re
 in

 a
lc

un
 c

as
o 

i d
is

po
si

tiv
i d

i p
ro

te
zi

on
e

ap
pl

ic
at

i.
•

N
on

 in
do

ss
ar

e 
ab

bi
gl

ia
m

en
to

 la
rg

o 
(s

op
ra

tt
ut

to
 le

m
an

ic
he

) 
e 

pr
ot

eg
ge

re
 i 

ca
pe

lli
.

•
U

til
iz

za
re

 a
ur

ic
ol

ar
i p

er
 la

vo
ri 

tr
op

po
 r

um
or

os
i.

•
U

til
iz

za
re

 o
cc

hi
al

i p
ro

te
tt

iv
i e

 u
n 

ba
va

gl
io

 p
er

 b
oc

ca
 e

na
so

 p
er

 la
vo

ri,
 in

 c
ui

 v
en

ga
no

 p
ro

do
tt

i p
ol

ve
re

, t
ru

ci
ol

i,
va

po
ri 

o 
sc

in
til

le
.

•
N

on
 o

rie
nt

ar
e 

gl
i a

tt
re

zz
i v

er
so

 il
 p

ro
pr

io
 c

or
po

.
•

N
on

 in
fil

ar
e 

le
 m

an
i i

n 
at

tr
ez

zi
 f

un
zi

on
an

ti.
•

Pr
ot

eg
ge

re
 t

ut
ti 

gl
i a

pp
ar

ec
ch

i e
le

tt
ric

i d
a 

in
fil

tr
az

io
ni

 d
i

um
id

ità
, d

al
la

 p
ol

ve
re

 e
 d

al
 b

ag
na

to
.

•
Te

ne
re

 lo
nt

an
o 

i b
am

bi
ni

 e
 c

us
to

di
re

 g
li 

ap
pa

re
cc

hi
 e

 g
li

ut
en

si
li 

in
 lu

og
o 

si
cu

ro
.

•
Im

pe
di

re
 a

 p
er

so
ne

 in
es

pe
rt

e 
di

 u
til

iz
za

re
 g

li 
at

tr
ez

zi
se

nz
a 

op
po

rt
un

e 
is

tr
uz

io
ni

 o
 s

en
za

 s
or

ve
gl

ia
nz

a.
•

Pe
r 

il 
la

vo
ro

 u
sa

re
 c

on
ce

nt
ra

zi
on

e 
e 

pr
oc

ed
er

e 
se

co
nd

o
un

 p
ia

no
 p

re
ci

so
.

•
Te

ne
re

 in
 o

rd
in

e 
il 

po
st

o 
di

 la
vo

ro
.

•
U

til
iz

za
re

 s
ol

o 
ric

am
bi

 o
rig

in
al

i w
ol

fc
ra

ft
®
.



9

l

In
st

ru
kc

ja
 b

ez
p

ie
cz

eń
st

w
a 

p
ra

cy

•
Pr

os
zę

 b
ez

w
zg

lę
dn

ie
 p

rz
es

tr
ze

ga
ć 

za
sa

d
be

zp
ie

cz
eń

st
w

a 
us

ta
lo

ny
ch

 p
rz

ez
 p

ro
du

ce
nt

a.
•

U
rz

ąd
ze

ni
a 

od
po

w
ia

da
ją

 p
rz

ep
is

om
 V

D
E 

= 
Zw

ią
zk

u
El

ek
tr

ot
ec

hn
ik

ów
 N

ie
m

ie
ck

ic
h.

 U
rz

ąd
ze

ni
a 

w
yp

ro
du

 -
ko

w
an

e 
po

 r
ok

u 
19

95
 m

us
zą

 p
os

ia
da

ć 
ce

rt
yf

ik
at

 C
E.

•
O

bo
w

ią
zk

ow
o 

w
yc

ią
gn

ąć
 w

ty
cz

kę
 z

 g
ni

az
dk

a 
si

ec
i

za
si

la
ją

ce
j:

– 
pr

ze
d 

w
ym

ia
ną

 u
rz

ąd
ze

ń 
lu

b 
na

rz
ęd

zi
 

– 
pr

ze
d 

w
ym

ia
ną

 o
br

ab
ia

ny
ch

 p
rz

ed
m

io
tó

w
 

– 
pr

ze
d 

ko
ns

er
w

ac
ją

 lu
b 

re
gu

la
cj

ą 
– 

po
 z

ak
oń

cz
en

iu
 p

ra
cy

.
•

Pr
ze

d 
ro

zp
oc

zę
ci

em
 p

ra
cy

 s
pr

aw
dz

ić
 s

ta
n 

te
ch

ni
cz

ny
ur

zą
dz

eń
 i 

na
rz

ęd
zi

. N
ig

dy
 n

ie
 u

ży
w

ać
 u

sz
ko

dz
on

yc
h 

i t
ęp

yc
h 

na
rz

ęd
zi

.
•

Pr
ze

d 
ro

zp
oc

zę
ci

em
 p

ra
cy

 s
pr

aw
dz

ić
 p

ra
w

id
ło

w
oś

ć
m

on
ta

żu
 u

rz
ąd

ze
ni

a 
(n

p.
 p

oł
ąc

ze
ni

a 
śr

ub
ow

e)
.

•
Za

pe
w

ni
ć 

na
le

ży
te

 o
pa

rc
ie

 o
br

ab
ia

ne
go

 p
rz

ed
m

io
tu

 lu
b

je
go

 z
am

oc
ow

an
ie

.
•

Za
pe

w
ni

ć 
w

 m
ie

js
cu

 p
ra

cy
 n

al
eż

yt
e 

i p
ew

ne
 p

od
ło

że
 d

ła
si

eb
ie

 i 
uż

yw
an

yc
h 

ur
zą

dz
eń

.
•

U
w

zg
lę

dn
ia

ć 
da

ne
 t

ec
hn

ic
zn

e 
po

da
ją

ce
 s

zy
bk

oś
ć 

ob
ro

 -
to

w
ą 

or
az

 k
ie

ru
ne

k 
ob

ro
tó

w
, z

aw
ar

te
 w

 in
st

ru
kc

ja
ch

ob
sł

ug
i, 

na
 o

pa
ko

w
an

ia
ch

 lu
b 

ur
zą

dz
en

iu
.

•
U

ży
w

ać
 n

ar
zę

dz
ia

 z
go

dn
ie

 z
 ic

h 
pr

ze
zn

ac
ze

ni
em

.
•

N
ig

dy
 n

ie
 u

su
w

ać
 w

yp
os

aż
en

ia
 u

rz
ąd

ze
ń 

zw
ią

za
ne

go
 

z 
be

zp
ie

cz
eń

st
w

em
 p

ra
cy

 (n
p.

 w
sz

el
ki

eg
o 

ro
dz

aj
u

os
ło

n)
.

•
Pr

z 
pr

ac
y 

ni
e 

no
si

ć 
lu

źn
ej

 o
dz

ie
ży

 (r
ęk

aw
y)

, j
ak

 r
ów

ni
eż

ch
ro

ni
ć 

w
ło

sy
 p

rz
ed

 k
on

ta
kt

em
 z

 m
as

zy
ną

 (n
p.

 p
rz

ez
na

kr
yc

ie
 g

ło
w

y)
.

•
W

 p
rz

yp
ad

ku
 d

uż
eg

o 
na

si
le

ni
a 

dź
w

ię
ku

 p
od

cz
as

w
yk

on
yw

an
yc

h 
pr

ac
, s

to
so

w
ać

 ś
ro

dk
i o

ch
ro

ny
 s

łu
ch

u.
•

Po
dc

za
s 

pr
ac

 p
ow

od
uj

ąc
yc

h 
w

yt
w

ar
za

ni
e 

ku
rz

u,
w

ió
ró

w
, g

az
ów

 o
ra

z 
is

ki
er

 n
al

eż
y 

za
kł

ad
ać

 o
ku

la
ry

oc
hr

on
ne

 i 
m

as
kę

 c
hr

on
ią

cą
 d

ro
gi

 o
dd

ec
ho

w
e.

•
U

w
aż

ać
 b

y 
ki

er
un

ek
 p

ra
cy

 n
ar

zę
dz

ia
 n

ie
 m

óg
ł b

yć
pr

zy
cz

yn
ą 

ok
al

ec
ze

ni
a 

ci
ał

a.
•

Pr
os

zę
 n

ie
 p

ra
co

w
ać

 w
 k

ie
ru

nk
u 

ci
ał

a.
•

N
ie

 d
ot

yk
ać

 p
ra

cu
ją

cy
ch

 n
ar

zę
dz

i.
•

C
hr

on
ić

 u
rz

ąd
ze

ni
a 

el
ek

tr
yc

zn
e 

pr
ze

d 
dz

ia
ła

ni
em

 w
ilg

oc
i

i k
ur

zu
.

•
U

ni
em

oż
liw

ić
 d

zi
ec

io
m

 k
on

ta
kt

 z
 u

rz
ąd

ze
ni

am
i,

na
rz

ęd
zi

am
i i

 w
yp

os
aż

en
ie

m
 W

as
ze

go
 w

ar
sz

ta
tu

.
•

N
ie

 p
oz

w
al

ać
 o

so
bo

m
 n

ie
do

św
ia

dc
zo

ny
m

 n
a 

pr
ac

ę
ur

zą
dz

en
ia

m
i i

 n
ar

zę
dz

ia
m

i b
ez

 n
ad

zo
ru

.
•

Po
dc

za
s 

w
yk

on
yw

an
ia

 p
ra

c 
na

le
ży

 z
ac

ho
w

ać
pe

łn
ą

ko
nc

en
tr

ac
ję

.
•

M
ie

js
ce

 p
ra

cy
 u

tr
zy

m
yw

ać
 w

 n
al

eż
yt

ym
 p

or
zą

dk
u.

•
U

ży
w

ać
 t

yl
ko

 o
ry

gi
na

ln
e 

cz
ęś

ci
 z

am
ie

nn
e 

fir
m

y 
w

ol
fc

ra
ft

®
.

N

Ti
p

s 
fo

r 
si

kk
er

h
et

en

•
Fø

lg
 s

ik
ke

rh
et

sf
or

sk
rif

te
ne

 t
il 

pr
od

us
en

te
ne

 a
v 

D
er

es
dr

iv
m

as
ki

ne
.

•
D

et
te

 u
ts

ty
re

t 
m

å 
væ

re
 i 

he
nh

ol
d 

til
 V

D
E-

re
tn

in
gs

-
lin

je
ne

. U
ts

ty
r 

so
m

 e
r 

pr
od

us
er

t 
et

te
r 

19
95

 m
å 

ha
 e

t 
C

E-
te

gn
.

•
St

ik
kk

on
ta

kt
en

 b
ør

 g
en

er
el

t 
tr

ek
ke

s 
ut

:
– 

fø
r 

om
by

tt
in

g 
av

 u
ts

ty
r

– 
fø

r 
om

by
tt

in
g 

av
 a

rb
ei

ds
st

yk
ke

r
– 

fø
r 

ve
dl

ik
eh

ol
ds

ar
be

id
er

– 
ve

d 
ik

ke
-b

ru
k

•
K

on
tr

ol
le

r 
ut

st
yr

et
s 

og
 v

er
kt

øy
et

s 
fu

nk
sj

on
sd

yk
tig

he
t 

fø
r 

ar
be

id
et

 s
et

te
s 

i g
an

g.
 D

et
 m

å 
al

dr
i a

rb
ei

de
s 

m
ed

 
ød

el
ag

t 
el

le
r 

sl
øv

t 
ve

rk
tø

y.
•

K
on

tr
ol

le
r 

al
lti

d 
fø

r 
ar

be
id

ss
ta

rt
 a

t 
ut

st
yr

et
 s

om
 s

ka
l 

br
uk

es
 e

r 
rik

tig
 m

on
te

rt
 (

f.
ek

s.
 s

kr
ue

fo
rb

in
de

ls
er

).
•

Sp
en

n 
fa

st
 d

el
en

 s
om

 s
ka

l b
ea

rb
ei

de
s.

•
På

se
 a

t 
bå

de
 D

e 
se

lv
 o

g 
ut

st
yr

et
 s

om
 s

ka
l b

en
yt

te
s 

st
år

st
øt

t.
•

O
ve

rh
ol

d 
da

ta
en

e 
på

 p
ro

du
kt

et
, e

m
ba

lla
sj

en
 e

lle
r 

i b
ru

ks
 an

vi
sn

in
ge

n 
hv

a 
an

gå
r 

m
in

.-/
m

ak
s.

 o
m

dr
ei

 -
ni

ng
st

al
 o

g 
dr

ei
er

et
ni

ng
 f

or
 u

ts
ty

re
t 

og
 v

er
kt

øy
et

 s
om

sk
al

 b
en

yt
te

s.
•

Br
uk

 v
er

kt
øy

et
 k

un
 i 

he
nh

ol
d 

til
 d

et
 o

pp
rin

ne
lig

e 
br

uk
sf

or
m

ål
.

•
Be

sk
yt

te
ls

es
in

nr
et

ni
ng

er
 m

å 
al

dr
i f

je
rn

es
.

•
Sø

rg
 f

or
 å

 b
ru

ke
 t

et
ts

itt
en

de
 k

læ
r 

(s
æ

rli
g 

er
m

en
e)

 o
g 

be
sk

yt
t 

hå
re

t.
•

Be
sk

yt
t 

hø
rs

el
en

 v
ed

 a
rb

ei
de

r 
so

m
 f

or
år

sa
ke

r 
st

or
 s

tø
y.

•
Br

uk
 b

es
ky

tt
el

se
sb

ril
le

r 
og

 e
n 

m
un

n-
/n

es
eb

es
ky

tt
el

se
 

ve
d 

al
le

 a
rb

ei
de

r 
so

m
 f

or
år

sa
ke

r 
st

øv
, s

po
n,

 d
am

p 
el

le
r 

gn
is

te
r.

•
A

rb
ei

d 
al

dr
i m

ot
 k

ro
pp

en
.

•
G

rip
 a

ld
ri 

in
n 

i l
øp

en
de

 a
pp

ar
at

er
.

•
På

se
 a

t 
al

le
 e

le
kt

ris
ke

 a
pp

ar
at

er
 e

r 
be

sk
yt

te
t 

m
ot

 v
æ

te
, s

tø
v 

og
 f

uk
tig

he
t.

•
H

ol
d 

ba
rn

 u
nn

a 
ve

rk
tø

ye
t,

 o
g 

op
pb

ev
ar

 u
ts

ty
re

t 
og

 
ve

rk
tø

ye
t 

på
 e

t 
si

kk
er

t 
st

ed
.

•
La

 a
ld

ri 
ue

rf
ar

ne
 p

er
so

ne
r 

ar
be

id
e 

m
ed

 a
pp

ar
at

en
e 

og
ve

rk
tø

ye
t 

ut
en

 v
ei

le
dn

in
g 

el
le

r 
op

ps
ik

t.
•

D
et

 m
å 

al
lti

d 
ar

be
id

es
 p

å 
en

 m
ål

re
tt

et
 o

g 
ko

ns
en

tr
er

t 
m

åt
e.

•
H

ol
d 

or
de

n 
på

 D
er

es
 a

rb
ei

ds
om

rå
de

.
•

Br
uk

 k
un

 o
rig

in
al

e 
w

ol
fc

ra
ft

®
‚ -

re
se

rv
ed

el
er

.

f

Tu
rv

ao
h

je
et

•
N

ou
da

ta
 e

hd
ot

to
m

as
ti 

kä
yt

tö
ko

ne
itt

es
i v

al
m

is
ta

jie
n

an
ta

m
ia

 t
ur

va
m

ää
rä

yk
si

ä.
•

N
äi

de
n 

la
itt

ei
de

n 
on

 v
as

ta
tt

av
a 

V
D

E-
m

ää
rä

yk
si

ä.
V

uo
nn

a 
19

95
 t

ai
 s

en
 jä

lk
ee

n 
va

lm
is

te
tu

is
sa

 la
itt

ei
ss

a 
on

ol
ta

va
 C

E-
m

er
kk

i.
•

V
ed

ä 
ai

na
 p

is
to

ke
 p

is
to

ra
si

as
ta

:
– 

en
ne

n 
la

itt
ei

de
n 

va
ih

to
a 

– 
en

ne
n 

ty
ös

te
tt

äv
ie

n 
la

itt
ei

de
n 

va
ih

to
a 

– 
en

ne
n 

hu
ol

to
tö

itä
 

– 
ku

n 
et

 k
äy

tä
 la

ite
tt

a.
•

En
ne

n 
tö

id
en

 a
lo

itt
am

is
ta

 t
ar

ki
st

a 
la

itt
ei

de
n 

ja
 t

yö
ka

 -
lu

je
n 

ku
nt

o.
 Ä

lä
 m

ill
oi

nk
aa

n 
kä

yt
ä 

rik
ki

nä
is

tä
 t

ai
 t

yl
sä

ä
ty

ök
al

ua
.

•
Ta

rk
is

ta
 a

in
a 

en
ne

n 
tö

id
en

 a
lo

itt
am

is
ta

, e
tt

ä 
kä

yt
et

tä
vä

t
la

itt
ee

t 
(e

si
m

. n
iid

en
 r

uu
vi

lii
to

ks
et

) 
on

 o
ik

ei
n 

as
en

ne
tt

u.
•

K
iin

ni
tä

 t
yö

st
et

tä
vä

 k
ap

pa
le

 h
yv

in
.

•
H

uo
le

hd
i s

iit
ä,

 e
tt

ä 
ty

ös
ke

nn
el

lä
si

 s
ei

so
t 

tu
ke

va
st

i, 
ja

et
tä

 la
itt

ee
t 

ov
at

 v
ar

m
as

ti 
pa

ik
oi

lla
an

.
•

La
itt

ei
ta

 t
ai

 t
yö

ka
lu

ja
 k

äy
te

tt
äe

ss
ä 

no
ud

at
a 

tu
ot

te
es

sa
,

pa
kk

au
ks

es
sa

 t
ai

 k
äy

tt
öo

hj
ei

ss
a 

an
ne

tt
uj

a 
ki

er
ro

sl
uv

un
ja

 p
yö

rim
is

su
un

na
n 

m
in

im
i- 

ja
 m

ak
si

m
ia

rv
oj

a.
•

K
äy

tä
 t

yö
ka

lu
ja

 v
ai

n 
ni

id
en

 a
lk

up
er

äi
se

en
 t

ar
ko

itu
ks

ee
n.

•
Ä

lä
 p

oi
st

a 
m

ill
oi

nk
aa

n 
su

oj
al

ai
tt

ei
ta

.
•

H
uo

le
hd

i s
iit

ä,
 e

tt
ä 

va
at

ee
si

 (
er

ity
is

es
ti 

hi
ha

t)
 o

va
t 

ke
ho

a
m

yö
tä

ile
vä

t 
ja

 s
uo

ja
a 

m
yö

s 
hi

uk
se

si
.

•
Su

oj
aa

 k
or

va
si

 m
el

ul
ta

, j
os

 t
yö

 o
n 

ko
va

ää
ni

st
ä.

•
K

äy
tä

 k
ai

ki
ss

a 
tö

is
sä

, j
oi

de
n 

yh
te

yd
es

sä
 s

yn
ty

y 
pö

ly
ä,

la
st

uj
a,

 h
öy

ry
jä

 t
ai

 k
ip

in
öi

tä
, s

uo
ja

la
se

ja
 ja

 s
uu

-/
ne

nä
su

oj
us

ta
.

•
Ä

lä
 m

ill
oi

nk
aa

n 
ty

ös
ke

nt
el

e 
its

ee
si

 p
äi

n.
•

Ä
lä

 m
ill

oi
nk

aa
n 

ta
rt

u 
kä

yn
ni

ss
ä 

ol
ev

iin
 k

on
ei

si
in

.
•

H
uo

le
hd

i s
iit

än
 s

uo
ja

tt
u 

ka
st

um
is

ei
ta

, p
öl

yi
tä

 ja
ko

st
eu

de
ita

.
•

Pi
dä

 la
ps

et
 lo

ito
lla

 t
yö

pa
ja

st
a 

ja
 s

äi
ly

tä
 la

itt
ee

t 
ja

ty
ök

al
ut

 t
ur

va
lli

se
ss

a 
pa

ik
as

sa
.

•
Ä

lä
 m

ill
oi

nk
aa

n 
pä

äs
tä

 a
lo

itt
el

ijo
ita

 y
ks

in
 t

ai
 il

m
an

oh
ja

us
ta

 la
itt

ei
de

n 
ja

 t
yö

ka
lu

je
n 

pa
rii

n.
•

Su
or

ita
 t

yö
t 

ai
na

 s
uu

nn
ite

lm
al

lis
es

ti 
ja

 k
es

ki
tt

yn
ee

st
i.

•
Pi

dä
 t

yö
pa

ik
ka

si
 a

in
a 

jä
rje

st
yk

se
ss

ä.
•

K
äy

tä
 v

ai
n 

al
ku

pe
rä

is
iä

 w
ol

fc
ra

ft
®
-v

ar
ao

si
a.

S

Sä
ke

rh
et

st
ip

s

•
Lä

s 
no

ga
 ig

en
om

 s
äk

er
he

ts
fö

re
sk

rif
te

rn
a 

fr
ån

 t
ill

 ve
r -

ka
re

n 
fö

r 
di

na
 m

as
ki

ne
r 

(t
.e

x.
 b

or
rm

as
ki

n,
 v

in
ke

l s
lip

 -
m

as
ki

n 
os

v.
).

•
M

as
ki

ne
rn

a 
m

ås
te

 ö
ve

re
ns

st
äm

m
a 

m
ed

 V
D

E-
rik

t li
n j

er
na

.
M

as
ki

ne
r 

fr
.o

.m
. t

ill
ve

rk
ni

ng
så

r 
19

95
 s

ka
 v

ar
a 

fö
rs

ed
da

m
ed

 C
E-

te
ck

en
.

•
D

ra
g 

al
lti

d 
ut

 s
tic

kk
on

ta
kt

en
:

– 
fö

re
 v

er
kt

yg
sb

yt
e

– 
fö

re
 b

yt
e 

av
 a

rb
et

ss
ty

ck
e

– 
fö

re
 s

er
vi

ce
ar

be
te

– 
nä

r 
m

as
ki

ne
n 

ej
 ä

r 
i d

rif
t

•
K

on
tr

ol
le

ra
 a

tt
 m

as
ki

ne
rn

a 
oc

h 
ve

rk
ty

ge
n 

fu
ng

er
ar

in
na

n 
du

 b
ör

ja
r 

ar
be

ta
 m

ed
 d

em
. A

nv
än

d 
al

dr
ig

sk
ad

ad
e 

el
le

r 
sl

öa
 v

er
kt

yg
.

•
K

on
tr

ol
le

ra
 a

llt
id

 a
tt

 m
as

ki
ne

rn
a 

är
 r

ik
tig

t 
m

on
te

ra
de

in
na

n 
du

 b
ör

ja
r 

ar
be

te
t 

(t
.e

x.
 s

kr
uv

fö
rb

an
d)

.
•

Sp
än

n 
fa

st
 a

rb
et

ss
ty

ck
et

 s
om

 s
ka

 b
ea

rb
et

as
.

•
Fö

rs
äk

ra
 d

ig
 a

llt
id

 o
m

 a
tt

 b
åd

e 
m

as
ki

ne
rn

a 
oc

h 
du

 s
jä

lv
st

år
 s

ta
di

gt
.

•
Lä

sa
 ig

en
om

 u
pp

gi
ft

er
na

 o
m

 m
in

im
i- 

oc
h 

m
ax

im
iv

ar
vt

al
oc

h 
ro

ta
tio

ns
rik

tn
in

g.
 D

es
sa

 h
itt

ar
 d

u 
an

tin
ge

n 
på

m
as

ki
ne

n,
 f

ör
pa

ck
ni

ng
en

 e
lle

r 
i b

ru
ks

an
vi

sn
in

ge
n.

•
A

nv
än

d 
ve

rk
ty

ge
n 

en
da

st
 t

ill
 d

et
 d

e 
är

 g
jo

rd
a 

fö
r.

•
Ta

g 
al

dr
ig

 b
or

t 
nå

gr
a 

sk
yd

ds
an

or
dn

in
ga

r.
•

Fö
rs

äk
ra

 d
ig

 o
m

 a
tt

 in
ga

 d
el

ar
 a

v 
kl

äd
es

pl
ag

g 
hä

ng
er

lö
sa

 (
sp

ec
. ä

rm
ar

) 
oc

h 
sk

yd
da

r 
di

tt
 h

år
.

•
A

nv
än

d 
ör

on
sk

yd
d 

vi
d 

ar
be

te
n 

so
m

 f
ör

or
sa

ka
r 

m
yc

ke
t

bu
lle

r.
•

A
nv

än
d 

al
lti

d 
sk

yd
ds

gl
as

ög
on

, f
as

ta
 s

ky
dd

sh
an

ds
ka

r 
oc

h
m

un
-/

nä
ss

ky
dd

 v
id

 a
rb

et
en

 d
är

 d
am

m
, s

på
n,

 å
ng

or
 e

lle
r

gn
is

to
r 

ka
n 

up
ps

tå
.

•
A

rb
et

a 
al

dr
ig

 i 
rik

tn
in

g 
m

ot
 d

ig
 s

jä
lv

.
•

G
rip

 a
ld

rig
 t

ag
 i 

m
as

ki
ne

r 
so

m
 ä

r 
ig

ån
g.

•
Se

 t
ill

 a
tt

 a
lla

 e
le

kt
ris

ka
 a

pp
ar

at
er

 ä
r 

sk
yd

da
de

 m
ot

 v
ät

a,
da

m
m

 o
ch

 f
uk

t.
•

Se
 t

ill
 a

tt
 b

ar
n 

in
te

 k
om

m
er

 i 
nä

rh
et

en
 a

v 
ho

bb
y -

ve
rk

st
ad

en
 o

ch
 f

ör
va

ra
 d

in
a 

m
as

ki
ne

r 
på

 s
äk

er
 p

la
ts

.
•

Lå
t 

al
dr

ig
 o

er
fa

rn
a 

pe
rs

on
er

 a
rb

et
a 

m
ed

 m
as

ki
ne

rn
a

ut
an

 h
an

dl
ed

ni
ng

 e
lle

r 
up

ps
ik

t.
•

A
rb

et
a 

al
lti

d 
pl

an
m

äs
si

gt
 o

ch
 k

on
ce

nt
re

ra
t.

•
H

ål
l a

llt
id

 a
rb

et
sp

la
ts

en
 i 

or
dn

in
g.

•
A

nv
än

d 
en

da
st

 o
rig

in
al

re
se

rv
de

la
r 

fr
ån

 w
ol

fc
ra

ft
®
.



10

G

5 
ye

ar
s 

G
u

ar
an

te
e

w
ol

fc
ra

ft
®

G
u

ar
an

te
e

D
ea

r 
D

IY
 e

nt
hu

si
as

t,

Y
ou

 h
av

e 
pu

rc
ha

se
d 

a 
hi

gh
-q

ua
lit

y 
w

ol
fc

ra
ft

®

ap
pl

ia
nc

e 
w

hi
ch

 w
e 

kn
ow

 y
ou

 w
ill

 e
nj

oy
 u

si
ng

. 

w
ol

fc
ra

ft
®

ap
pl

ia
nc

es
 a

re
 b

ui
lt 

to
 h

ig
h 

te
ch

ni
ca

l 

st
an

da
rd

s 
an

d 
un

de
rg

o 
in

te
ns

iv
e 

de
ve

lo
pm

en
t 

an
d

te
st

in
g 

be
fo

re
 le

av
in

g 
th

e 
fa

ct
or

y.
 C

on
st

an
t 

ch
ec

ks
 

an
d 

re
gu

la
r 

te
st

s 
du

rin
g 

th
ei

r 
pr

od
uc

tio
n 

en
su

re
 a

 

hi
gh

 s
ta

nd
ar

d 
of

 q
ua

lit
y.

So
un

d 
te

ch
ni

ca
l d

ev
el

op
m

en
ts

 a
nd

 r
el

ia
bl

e 
qu

al
ity

as
su

ra
nc

e 
gi

ve
 y

ou
 t

he
 c

er
ta

in
ty

 t
ha

t 
yo

u 
ha

ve
 m

ad
e

th
e 

rig
ht

 p
ur

ch
as

e 
de

ci
si

on
. F

or
 t

hi
s 

w
ol

fc
ra

ft
®

pr
od

uc
t 

w
e 

gi
ve

 y
ou

 a

fi
ve

-y
ea

r 
g

u
ar

an
te

e.

Sh
ou

ld
 y

ou
r 

ap
pl

ia
nc

e 
fa

il 
du

rin
g 

th
e 

pe
rio

d 
of

 

gu
ar

an
te

e 
du

e 
to

 a
 m

at
er

ia
l f

au
lt,

 w
e 

w
ill

 r
ep

la
ce

 it

fr
ee

 o
f 

ch
ar

ge
. T

he
 g

ua
ra

nt
ee

 s
ta

rt
s 

on
 t

he
 d

at
e 

of

pu
rc

ha
se

. P
le

as
e 

en
su

re
 t

ha
t 

th
e 

gu
ar

an
te

e 
ca

rd
 is

 

fil
le

d 
ou

t 
in

 f
ul

l o
r 

ke
ep

 t
he

 b
ill

 in
 a

 s
af

e 
pl

ac
e.

 T
he

va
lid

ity
 o

f 
th

is
 g

ua
ra

nt
ee

 is
 s

ub
je

ct
 t

o 
th

e 
co

nd
iti

on

th
at

 t
he

 a
pp

lia
nc

e 
is

 u
se

d 
on

ly
 f

or
 D

IY
 w

or
k 

ar
ou

nd

th
e 

ho
m

e,
 t

ha
t 

it 
is

 h
an

dl
ed

 p
ro

pe
rly

 a
nd

 t
ha

t 
on

ly

sp
ar

e 
pa

rt
s 

fr
om

 w
ol

fc
ra

ft
®

ar
e 

us
ed

. N
o 

cl
ai

m
s 

w
ill

 

be
 r

ec
og

ni
se

d 
un

de
r 

gu
ar

an
te

e 
un

le
ss

 t
he

 d
et

ai
ls

 

on
 t

he
 g

ua
ra

nt
ee

 c
ar

d 
ar

e 
co

m
pl

et
e.

D

5 
Ja

h
re

 G
ar

an
ti

e

w
ol

fc
ra

ft
®

G
ar

an
ti

e

Li
eb

e 
H

ei
m

w
er

ke
rin

, l
ie

be
r 

H
ei

m
w

er
ke

r,

Si
e 

ha
be

n 
ei

n 
ho

ch
w

er
tig

es
 w

ol
fc

ra
ft

®
-P

ro
du

kt
 

er
w

or
be

n,
 d

as
 Ih

ne
n 

vi
el

 F
re

ud
e 

be
im

 H
ei

m
w

er
ke

n

br
in

ge
n 

w
ird

. w
ol

fc
ra

ft
®
-P

ro
du

kt
e 

en
ts

pr
ec

he
n 

ho
he

m
 t

ec
hn

is
ch

em
 S

ta
nd

ar
d 

un
d 

du
rc

hl
au

fe
n,

 

be
vo

r 
si

e 
in

 d
en

 H
an

de
l g

el
an

ge
n,

 in
te

ns
iv

e

En
tw

ic
kl

un
gs

-u
nd

 T
es

tp
ha

se
n.

W
äh

re
nd

 d
er

 S
er

ie
nf

er
tig

un
g 

si
ch

er
n 

st
än

di
ge

 

K
on

tr
ol

le
n 

un
d 

re
ge

lm
äß

ig
e 

Te
st

s 
de

n 
ho

he
n

Q
ua

lit
ät

ss
ta

nd
ar

d.
 S

ol
id

e 
te

ch
ni

sc
he

 E
nt

w
ic

kl
un

ge
n

un
d 

zu
ve

rlä
ss

ig
e 

Q
ua

lit
ät

sk
on

tr
ol

le
n 

ge
be

n 
Ih

ne
n 

di
e 

Si
ch

er
he

it 
ei

ne
r 

ric
ht

ig
en

 K
au

fe
nt

sc
he

id
un

g.

A
uf

 d
as

 e
rw

or
be

ne
 w

ol
fc

ra
ft

®
-P

ro
du

kt
 g

ew
äh

re
n 

w
ir 

Ih
ne

n

5 
Ja

h
re

 G
ar

an
ti

e

So
llt

en
 in

ne
rh

al
b 

de
r 

G
ar

an
tie

ze
it 

Sc
hä

de
n 

au
ft

re
te

n,
 d

ie
 a

uf
 M

at
er

ia
lfe

hl
er

 z
ur

üc
kz

uf
üh

re
n 

si
nd

, l
ei

st
et

 w
ol

fc
ra

ft
®

un
en

tg
el

tli
ch

 E
rs

at
z.

 

D
ie

 G
ar

an
tie

fr
is

t 
be

gi
nn

t 
m

it 
de

m
 K

au
fd

at
um

. 

Bi
tt

e 
la

ss
en

 S
ie

 u
nb

ed
in

gt
 d

ie
 G

ar
an

tie
ka

rt
e 

vo
lls

tä
nd

ig
 a

us
fü

lle
n 

bz
w

. b
ew

ah
re

n 
Si

e 

di
e 

Re
ch

nu
ng

 g
ut

 a
uf

. V
or

au
ss

et
zu

ng
 f

ür
 d

ie

Ei
nh

al
tu

ng
 d

ie
se

r 
G

ar
an

tie
zu

sa
ge

 is
t 

di
e

au
ss

ch
lie

ßl
ic

he
 N

ut
zu

ng
 d

er
 e

rw
or

be
ne

n 
G

er
ät

e 
im

H
ei

m
w

er
ke

rb
er

ei
ch

, e
in

e 
sa

ch
ge

re
ch

te
 B

ed
ie

nu
ng

 

un
d 

di
e 

V
er

w
en

du
ng

 v
on

 o
rig

in
al

 w
ol

fc
ra

ft
®

-E
rs

at
zt

ei
le

n.
 G

ar
an

tie
an

sp
rü

ch
e 

kö
nn

en
 n

ur
 m

it 
de

r

vo
lls

tä
nd

ig
 a

us
ge

fü
llt

en
 G

ar
an

tie
ka

rt
e 

ge
lte

nd
 

ge
m

ac
ht

 w
er

de
n.

T

Em
ni

ye
t 

K
ur

al
la

rı

•
To

rn
a 

te
zg

ah
ın

ız
ı k

ul
la

nı
rk

en
 ü

re
tic

i f
irm

an
ın

 
be

lir
le

di
ği

 e
m

ni
ye

t 
ku

ra
lla

rı
na

 m
ut

la
ka

 d
ik

ka
t 

ed
in

iz
.

•
Bu

 m
ak

in
al

ar
ın

 V
D

E-
St

an
da

rt
la

rı
na

 u
yg

un
 o

lm
as

ı 
ge

re
ki

r.
 1

99
5 

yı
lın

da
n 

iti
ba

re
n 

ür
et

ile
n 

m
ak

in
al

ar
ın

 
C

E-
m

üh
ür

lü
 o

lm
as

ı g
er

ek
ir.

•
Pr

en
si

p 
ol

ar
ak

 f
iş

i ç
ek

in
iz

:
- m

ak
in

al
ar

ı d
eğ

iş
tir

m
ed

en
 ö

nc
e

- i
şl

en
en

 p
ar

ça
la

rı
 d

eğ
iş

tir
m

ed
en

 ö
nc

e
- b

ak
ım

da
n 

ön
ce

- k
ul

la
nı

m
 d

ış
ın

da
•

Ç
al

ış
m

ay
a 

ba
şl

am
ad

an
 ö

nc
e 

m
ak

in
al

ar
ın

 v
e 

ta
kı

m
la

rı
n

iş
le

vi
ni

 k
on

tr
ol

 e
di

ni
z.

 A
sl

a 
bo

zu
k 

ve
ya

 k
ör

el
m

iş
 

al
et

le
rle

 ç
al

ış
m

ay
ın

ız
.

•
Ç

al
ış

m
ay

a 
ba

şl
am

ad
an

 ö
nc

e 
da

im
a 

ku
lla

nı
la

n 
al

et
le

rin
 

do
ğr

u 
m

on
te

 e
di

lip
 e

di
lm

ed
iğ

in
i k

on
tr

ol
 e

di
ni

z 
(Ö

rn
eğ

in
 : 

cı
va

ta
 b

ağ
la

nt
ıla

rı
nı

).
•

İş
le

ne
n 

pa
rç

ay
ı s

ık
ıc

a 
sa

bi
tle

yi
ni

z.
•

K
ul

la
nı

la
n 

m
ak

in
al

ar
ın

 v
e 

ke
nd

in
iz

in
 d

üz
 b

ir 
ze

m
in

 
üz

er
in

de
 b

ul
un

m
an

ız
a 

di
kk

at
 e

di
ni

z.
•

M
ak

in
al

ar
ı v

e 
al

et
le

ri 
ku

lla
nı

rk
en

, k
ul

la
nm

a 
ta

lim
at

na
m

es
in

de
ki

, ü
rü

nü
n 

ve
ya

 a
m

ba
la

jın
 ü

ze
rin

de
ki

 
m

in
./

m
ax

. s
tr

ok
 s

ay
ıs

ın
a 

di
kk

at
 e

di
ni

z.
•

Ta
kı

m
la

rı
 s

ad
ec

e 
ku

lla
nı

m
 a

m
aç

la
rı

na
 g

ör
e 

ku
lla

nı
nı

z.
•

A
sl

a 
ko

ru
yu

cu
 d

üz
en

le
ri 

sö
km

ey
in

iz
.

•
İş

 e
lb

is
en

iz
in

 (ö
ze

lli
kl

e 
ko

lla
rı

n)
 v

üc
ud

un
uz

a 
bi

tiş
ik

 
ol

m
as

ın
a 

öz
en

 g
ös

te
rin

iz
 v

e 
sa

çl
ar

ın
ız

ı k
or

uy
un

uz
.

•
A

şı
rı

 g
ür

ül
tü

lü
 iş

le
rd

e 
ku

la
kl

ar
ın

ız
ı k

or
uy

un
uz

.
•

To
z,

 ç
ap

ak
, t

al
aş

, d
um

an
 v

e 
kı

vı
lc

ım
 ç

ık
an

 b
üt

ün
 

iş
le

rd
e 

ko
ru

yu
cu

 g
öz

lü
k,

 iş
 e

ld
iv

en
i v

e 
m

as
ke

 
ku

lla
nı

nı
z.

•
A

sl
a 

ha
re

ke
t 

ha
lin

de
ki

 m
ak

in
al

ar
a 

do
ku

nm
ay

ın
ız

.
•

Bü
tü

n 
el

ek
tir

ik
li 

al
et

le
rin

 n
em

, s
u 

ve
 t

oz
da

n 
ko

ru
nm

as
ın

a 
di

kk
at

 e
di

ni
z.

•
Ç

oc
uk

la
rı

 a
te

ly
en

iz
de

n 
uz

ak
 t

ut
un

uz
. A

le
tle

rin
iz

i v
e 

ta
kı

m
la

rı
nı

zı
 e

m
ni

ye
tli

 y
er

le
rd

e 
sa

kl
ay

ın
ız

.
•

A
ce

m
i k

iş
ile

rin
 y

an
lız

 b
aş

ın
a 

al
et

 v
e 

ta
kı

m
la

rı
nı

zl
a 

ça
lış

m
as

ın
a 

iz
in

 v
er

m
ey

in
iz

.
•

H
er

 z
am

an
 p

la
nl

ı v
e 

ko
ns

en
tr

as
yo

nl
u 

ça
lış

ın
ız

.
•

Ç
al

ış
m

a 
sa

ha
nı

zı
 d

üz
en

li 
tu

tu
nu

z.
•

Sa
de

ce
 o

rji
na

l w
ol

fc
ra

ft
®

ye
de

k 
pa

rç
al

ar
ı k

ul
la

nı
nı

z.

q

Υ
Π

�
Δ

Ε
Ι�

Ε
ΙΣ

 Α
Σ

Φ
Α

Λ
Ε

ΙΑ
Σ

•
Λ



�

ε
τε

 	
π

ω
σ

δ
#

π
	

τε
 υ

π
�

ψ
ιν

 σ
α

ς
 τ

ις
 	

δ
η

γ
�ε

ς
 

α
σ

�
α

λ
ε
�α

ς
 τ

	
υ

 κ
α

τα
σ

κ
ε
υ

α
σ

τ%
 τ

	
υ

 μ
η

�
α

ν
%

μ
α

τ	
ς
 

•
Α

υ
τ


 τ
α

 ε
ρ

γ
α

λ
ε
�α

 π
ρ

�
π

ε
ι 
ν
α

 τ
η

ρ
	

&
ν
 τ

ις
 

π
ρ

	
δ

ια
γ
α

�
�
ς
 V

D
E

.Μ
η

�
α

ν
%

μ
α

τα
 �

τ	
υ

ς
 

κ
α

τα
σ

κ
ε
υ

%
ς
 1

9
9
5
 π

ρ
�
π

ε
ιν

α
 �

�
	

υ
ν
 τ

	
 σ

%
μ

α
 C

E
.

•
Α

π
	

σ
υ

ν
δ

ε
�
τε

 τ
	

 μ
η

�



ν
η

μ
α

 α
π

�
 τ

η
ν
 μ

π
ρ

�(
α

:
- 

π
ρ

ιν
 α

π
�

 τ
	

 μ
	

ν
τ


ρ
ισ

μ
α

 

λ
λ
ω

ν
 μ

η
�
α

ν
η

μ



τω
ν
 

%
 ε

ρ
γ
α

λ
ε
�ω

ν
- 

π
ρ

ιν
 α

π
�

 ε
ρ

γ
α

σ
�ε

ς
 σ

υ
ν
τ%

ρ
η

σ
η

ς
- 

κ
α

τ

 τ

η
ν
 μ

η
 �

ρ
η

σ
ιμ

	
π

	
�η

σ
%

 τ
	

υ
ς

•
Ε

λ
�
�τ

ε
  
π

ρ
ιν

 α
π

�
 κ



θ

ε
 ε

ρ
γ
α

σ
�α

 τ
η

ν
 

λ
ε
ιτ

	
υ

ρ
γ
ικ

�
τη

τα
 τ

ω
ν
 μ

η
�
α

ν
η

μ



τω
ν
 κ

α
ι 

ε
ρ

γ
α

λ
ε
�ω

ν
. 
Μ

η
ν
 ε

ρ
γ



(ε
σ

τε
 π

	
τ�

 μ
ε
 �

θ
α

ρ
μ

�
ν
α

 
%

 �
α

λ
α

σ
μ

�
ν
α

 ε
ρ

γ
α

λ
ε
�α

.

•
Ε

λ
�
�τ

ε
 π

ρ
ιν

 α
π

�
 κ



θ

ε
 ε

ρ
γ
α

σ
�α

 τ
	

 σ
ω

σ
τ�

 
μ

	
ν
τ


ρ
ισ

μ
α

 τ
ω

ν
 π

ρ
	

ς
 �

ρ
%

σ
η

 μ
η

�
α

ν
η

μ



τω
ν

(π
.�

. 
σ

ω
σ

τ�
 σ

�
��

ιμ
	

 �
ιδ

�
ν
).

•
Σ

τα
θ

ε
ρ

	
π

	
ι%

σ
τε

 τ
	

 π
ρ

	
ς
 ε

π
ε
�ε

ρ
γ
α

σ
�α

 υ
λ
ικ

�
.

•
Φ

ρ
	

ν
τ�

σ
τε

 γ
ια

 τ
η

ν
 σ

τα
θ

ε
ρ

�
τη

τα
 τ

	
υ

 
μ

η
�
α

ν
%

μ
α

τ	
ς
.

•
Π

ρ
	

σ
�
�τ

ε
 κ

α
τ


 τ
η

ν
 δ

ι

ρ

κ
ε
ια

 τ
ω

ν
 ε

ρ
γ
α

σ
ι�

ν
 τ

η
ν
 

σ
τα

θ
ε
ρ

�
τη

τα
 τ

ω
ν
 μ

η
�
α

ν
η

μ



τω
ν
.

•
Π

ρ
	

σ
�
�τ

ε
 σ

τα
 π

ρ
	

ς
 �

ρ
η

σ
ιμ

	
π

	
�η

σ
η

 μ
η

�
α

ν
%

μ
α

τα
 

κ
α

ι 
ε
ρ

γ
α

λ
ε
�α

 τ
ις

 ε
ν
δ

ε
��

ε
ις

 γ
ια

 τ
	

 μ
�
γ
ισ

τ	
/ε

λ



�
ισ

τ	
α

ρ
ιθ

μ
�

 ε
μ

�
	

λ
�

ν
 π

	
υ

 α
ν
α

γ
ρ



�

	
ν
τα

ι 
 π



ν
ω

 σ
τα

 
π

ρ
	

0�
ν
τα

, 
σ

τη
ν
 σ

υ
σ

κ
ε
υ

α
σ

�α
 %

 σ
τι

ς
 	

δ
η

γ
�ε

ς
 

�
ρ

%
σ

η
ς
.

•
3

ρ
η

σ
ιμ

	
π

	
ιε

�σ
τε

 τ
α

 ε
ρ

γ
α

λ
ε
�α

 μ
�

ν
	

 γ
ια

 τ
	

 σ
κ
	

π
�

 
π

	
υ

 �
�
	

υ
ν
 κ

α
τα

σ
κ
ε
υ

α
σ

τε
�.

•
Μ

η
ν
 α

π
	

μ
α

κ
ρ

&
ν
ε
τε

 υ
π



ρ

�
	

ν
τα

 μ
�
τρ

α
 α

σ
�

α
λ
ε
�α

ς

•
Φ

ρ
	

ν
τε

�σ
τε

 γ
ια

 τ
η

ν
 κ

α
τ


λ
λ
η

λ
η

 ε
ν
δ

υ
μ

α
σ

�α
 κ

α
ι 

π
ρ

	
σ

τα
τε

&
σ

τε
 τ

α
 μ

α
λ
λ
ι


 σ
α

ς
.

•
Π

ρ
	

σ
τα

τε
&

σ
τε

 τ
η

ν
 α

κ
	

%
 σ

α
ς
 κ

α
τ


 τ
η

ν
 δ

ι

ρ

κ
ε
ια

 
θ

	
ρ

υ
�

	
δ

�
ν
 ε

ρ
γ
α

σ
ι�

ν
.

•
3

ρ
η

σ
ιμ

	
π

	
ιε

�σ
τε

 κ
α

τ

 τ

η
ν
 δ

ι

ρ

κ
ε
ια

 ε
ρ

γ
α

σ
ι�

ν
 

π
	

υ
 δ

η
μ

ι	
υ

ρ
γ
	

&
ν
 σ

κ
�

ν
η

,ρ
ιν

�σ
μ

α
τα

,α
τμ

	
&

ς
 

%
 σ

π
ιν

θ
%

ρ
ε
ς
 μ

ια
 μ



σ

κ
α

 π
ρ

	
σ

τα
σ

�α
, 
γ



ν
τι

α
 

π
ρ

	
σ

τα
σ

�α
ς
 κ

α
ι 
μ



σ

κ
α

 α
ν
α

π
ν
	

%
ς
.

•
Μ

η
ν
 α

κ
	

υ
μ

π



τε
 τ

α
 ε

ν
 λ

ε
ιτ

	
υ

ρ
γ
�α

 μ
η

�
α

ν
%

μ
α

τα
.

•
Π

ρ
	

�
υ

λ



�τ
ε
 τ

α
 η

λ
ε
κ
τρ

ικ



 μ
η

�
α

ν
%

μ
α

τα
 α

π
�

 
υ

γ
ρ

α
σ

�α
 κ

α
ι 
σ

κ
�

ν
η

.

•
Κ

ρ
α

τ%
σ

τε
 τ

α
 π

α
ιδ

ι

 μ

α
κ
ρ

ι

 α

π
�

 τ
	

ν
 τ

�
π

	
 

ε
ρ

γ
α

σ
�α

ς
 σ

α
ς
 κ

α
ι 
�

υ
λ



�τ
ε
 σ

ε
 σ

�γ
	

υ
ρ

	
 μ

�
ρ

	
ς
 

τα
 μ

η
�
α

ν
%

μ
α

τα
 κ

α
ι 
ε
ρ

γ
α

λ
ε
�α

.

•
Μ

η
ν
 ε

π
ιτ

ρ
�
π

ε
τε

 σ
ε
 


π
ε
ιρ

	
υ

ς
 ν

α
 �

ρ
η

σ
ιμ

	
π

	
ι	

&
ν
 

τα
 μ

η
�
α

ν
%

μ
α

τα
 κ

α
ι 
ε
ρ

γ
α

λ
ε
�α

 �
ω

ρ
�ς

 κ
α

θ
	

δ
%

γ
η

σ
η

 
%

 ε
π

��
λ
ε
ψ

η
.

•
Ε

ρ
γ



(ε
σ

τε
 μ

ε
θ

	
δ

ικ



 κ
α

ι 
σ

υ
γ
κ
ε
ν
τρ

ω
μ

�
ν
α

.

•
Κ

ρ
α

τ%
σ

τε
 τ

	
ν
 �

�
ρ

	
 ε

ρ
γ
α

σ
�α

ς
 σ

α
ς
 σ

ε
 τ



�η

.

•
3

ρ
η

σ
ιμ

	
π

	
ιε

�τ
ε
 μ

�
ν
	

ν
 α

υ
θ

ε
ν
τι

κ



 α
ν
τα

λ
λ
α

κ
τι

κ



 
w

ol
fc

ra
ft

®
.



11

E

5 
A

ñ
o

s 
d

e 
G

ar
an

ti
a

G
ar

an
tí

a 
w

ol
fc

ra
ft

®

Es
tim

ad
os

 c
lie

nt
es

:

A
ca

ba
n 

de
 a

dq
ui

rir
 u

n 
va

lio
so

 p
ro

du
ct

ow
ol

fc
ra

ft
®

qu
e 

le
s 

ca
us

ar
á 

m
uc

ha
 s

at
is

fa
cc

ió
n 

en
 e

l b
ric

ol
ag

e.

Lo
s 

pr
od

uc
to

s 
w

ol
fc

ra
ft

®
tie

ne
n 

un
a 

al
ta

 t
ec

no
lo

gí
a

es
tá

nd
ar

 y
 e

st
án

 s
om

et
id

os
 a

 p
ru

eb
as

 d
e 

de
sa

rr
ol

lo
 

y 
fa

se
s 

de
 c

on
tr

ol
 a

nt
es

 d
e 

se
r 

la
nz

ad
os

 a
l m

er
ca

do
.

Lo
s 

co
nt

ro
le

s 
y 

pr
ue

ba
s 

co
nt

ín
ua

s 
du

ra
nt

e 
la

 

fa
br

ic
ac

ió
n 

en
 s

er
ie

, a
se

gu
ra

n 
el

 a
lto

 n
iv

el
 d

e 
ca

lid
ad

 

y 
le

s 
da

 a
 V

ds
. l

a 
se

gu
rid

ad
 d

e 
ha

be
r 

to
m

ad
o 

la
 

de
ci

si
ón

 c
or

re
ct

a 
al

 e
le

gi
r 

un
 p

ro
du

ct
o 

w
ol

fc
ra

ft
®
, 

pa
ra

 e
l c

ua
l l

es
 c

on
ce

de
m

os
 u

na
 

G
ar

an
tí

a 
d

e 
5 

añ
o

s 

w
ol

fc
ra

ft
®

su
m

in
is

tr
ar

á 
lo

s 
re

pu
es

to
s 

gr
at

is
, s

ie
m

pr
e 

y 
cu

an
do

 s
ea

n 
de

fe
ct

os
 d

el
 m

at
er

ia
l y

 e
st

én
 d

en
tr

o 

de
l p

er
io

do
 d

e 
ga

ra
nt

ía
, e

l c
ua

l c
om

ie
nz

a 
co

n 
la

 

fe
ch

a 
de

 la
 c

om
pr

a.
 P

or
 e

st
e 

m
ot

iv
o 

de
be

n 

as
eg

ur
ar

se
 d

e 
qu

e 
su

 t
ar

je
ta

 d
e 

ga
ra

nt
ía

 e
st

é 

de
bi

da
m

en
te

 r
el

le
na

da
 o

 b
ie

n 
de

be
n 

gu
ar

da
r 

la
 

fa
ct

ur
a.

 C
on

di
ci

on
es

 d
e 

ga
ra

nt
ía

: Q
ue

 e
l e

qu
ip

o 
se

 

ha
ya

 u
sa

do
 s

eg
ún

 in
st

ru
cc

io
ne

s,
 ú

ni
ca

 y
 

ex
cl

us
iv

am
en

te
 p

ar
a 

el
 b

ric
ol

ag
e,

 y
 s

ól
o 

le
s 

ha
ya

n 

pu
es

to
 r

ep
ue

st
os

 o
rig

in
al

es
 w

ol
fc

ra
ft

®
. P

ar
a 

ha
ce

r

us
o 

de
 s

u 
de

re
ch

o 
de

 g
ar

an
tía

, d
eb

en
 p

re
se

nt
ar

 la

ta
rje

ta
 d

e 
ga

ra
nt

ía
 d

eb
id

am
en

te
 c

um
pl

im
en

ta
da

.

I

G
ar

an
zi

a 
d

i 5
 A

n
n

i

w
ol

fc
ra

ft
®

G
ar

an
zi

a

Eg
re

gi
 u

te
nt

i, 

av
et

e 
ac

qu
is

ta
to

 u
n 

pr
od

ot
to

 w
ol

fc
ra

ft
®

di
 a

lta
 

qu
al

ità
 c

he
 n

on
 m

an
ch

er
à 

di
 s

od
di

sf
ar

V
i i

n 
tu

tt
i 

i l
av

or
i d

om
es

tic
i. 

I p
ro

do
tt

i w
ol

fc
ra

ft
®

va
nt

an
o 

un
o 

st
an

da
rd

 t
ec

ni
co

 m
ol

to
 e

le
va

to
 e

 v
en

go
no

 

so
tt

op
os

ti,
 p

rim
a 

di
 e

nt
ra

re
 in

 c
om

m
er

ci
o 

a 
fa

si
 

di
 s

vi
lu

pp
o 

e 
te

st
 in

te
ns

iv
i. 

C
on

tr
ol

li 
co

nt
in

ui
 

e 
te

st
 r

eg
ol

ar
i, 

du
ra

nt
e 

la
 p

ro
du

zi
on

e 
in

 s
er

ie
, 

as
si

cu
ra

no
 l'

al
ta

 q
ua

lit
à 

st
an

da
rd

. P
er

ta
nt

o 
so

lid
i 

sv
ilu

pp
i t

ec
ni

ci
 e

 c
on

tr
ol

li 
di

 q
ua

lit
à 

af
fid

ab
ili

, 

V
i d

ar
an

no
 la

 s
ic

ur
ez

za
 d

i u
na

 s
ce

lta
 d

'a
cq

ui
st

o 

gi
us

ta
. P

er
 l'

ac
qu

is
to

 d
i p

ro
do

tt
i w

ol
fc

ra
ft

®

V
i c

on
ce

di
am

o 
un

a

g
ar

an
zi

a 
d

i 5
 a

n
n

i

Q
ua

lo
ra

 e
nt

ro
 q

ue
st

i p
er

io
di

 d
i g

ar
an

zi
a 

do
ve

ss
er

o

pr
es

en
ta

rs
i g

ua
st

i d
ov

ut
i a

l m
at

er
ia

le
 o

 a
 d

ife
tt

i 

di
 p

ro
du

zi
on

e,
 la

 w
ol

fc
ra

ft
®

pr
ov

ve
de

rà
 a

lla
 

so
st

itu
zi

on
e 

gr
at

ui
ta

. I
l p

er
io

do
 d

i g
ar

an
zi

a 
ha

 in
iz

io

da
lla

 d
at

a 
di

 a
cq

ui
st

o.
 V

i p
re

gh
ia

m
o 

pe
rt

an
to

 

di
 f

ar
V

i a
ss

ol
ut

am
en

te
 c

om
pi

la
re

 d
eb

ita
m

en
te

 

il 
ta

gl
ia

nd
o 

di
 g

ar
an

zi
a 

e 
di

 c
on

se
rv

ar
e 

la
 f

at
tu

ra
.

A
ff

in
ch

è 
la

 g
ar

an
zi

a 
ve

ng
a 

ric
on

os
ci

ut
a,

 b
is

og
na

te
ne

r 
pr

es
en

te
 a

lc
un

e 
co

nd
iz

io
ni

: 

us
ar

e 
l'a

pp
ar

ec
ch

io
 a

cq
ui

st
at

o 
so

lo
 a

 s
co

pi
 d

om
es

tic
i,

us
ar

e 
l'a

pp
ar

ec
ch

io
 a

de
gu

at
am

en
te

, u
sa

re
 e

sc
lu

-

si
va

m
en

te
 p

ez
zi

 d
i r

ic
am

bi
o 

or
ig

in
al

i w
ol

fc
ra

ft
®
.

Ri
ch

ie
st

e 
di

 g
ar

an
zi

a 
po

ss
on

o 
es

se
re

 r
ic

on
os

ci
ut

e 

so
lo

 d
ie

tr
o 

pr
es

en
ta

zi
on

e 
de

l t
ag

lia
nd

o 
di

 g
ar

an
zi

a 

de
bi

ta
m

en
te

 c
om

pi
la

to
.

n

5 
Ja

ar
 G

ar
an

ti
e

w
ol

fc
ra

ft
®

G
ar

an
ti

e

Be
st

e 
do

e-
he

t-z
el

ve
r,

 

U
 h

eb
t 

ee
n 

ho
og

w
aa

rd
ig

 w
ol

fc
ra

ft
®
-p

ro
du

kt
 g

ek
oc

ht
, 

w
aa

rv
an

 U
 b

ij 
he

t 
do

e-
he

t-z
el

ve
n 

w
er

k 
ve

el
 p

le
zi

er
 

zu
lt 

he
bb

en
. w

ol
fc

ra
ft

®
-p

ro
du

kt
en

 s
te

m
m

en
 m

et
 e

en
 

ho
ge

 t
ec

hn
is

ch
e 

st
an

da
ar

d 
ov

er
ee

n 
en

 m
oe

te
n 

vo
or

da
t 

ze
 in

 d
e 

ha
nd

el
 k

om
en

 in
te

ns
ie

ve
 

on
tw

ik
ke

lin
gs

- e
n 

te
st

fa
se

n 
do

or
m

ak
en

. G
ed

ur
en

de
 

de
 s

er
ie

pr
od

uk
tie

 z
or

ge
n 

vo
or

td
ur

en
de

 c
on

tr
ol

es
 e

n 

re
ge

lm
at

ig
e 

te
st

s 
vo

or
 e

en
 h

og
e 

kw
al

ite
its

st
an

da
ar

d.
 

D
eg

el
ijk

e 
te

ch
ni

sc
he

 o
nt

w
ik

ke
lin

ge
n 

en
 b

et
ro

uw
ba

re
 

kw
al

ite
its

co
nt

ro
le

s 
ge

ve
n 

U
 d

e 
ze

ke
rh

ei
d 

vo
or

 d
e 

ju
is

te
 k

oo
pb

es
lis

si
ng

. V
oo

r 
he

t 
ge

ko
ch

te
 w

ol
fc

ra
ft

®
-

pr
od

uk
t 

ge
ve

n 
w

ij 
U

 

5 
ja

ar
 g

ar
an

ti
e

In
di

en
 b

in
ne

n 
de

 g
ar

an
tie

tij
d 

st
or

in
ge

n 
op

tr
ed

en
 

al
s 

ge
vo

lg
 v

an
 m

at
er

ia
al

fo
ut

en
, w

or
dt

 h
et

 

be
sc

ha
di

gd
e 

de
el

 g
ra

tis
 d

oo
r 

w
ol

fc
ra

ft
®

ve
rv

an
ge

n.

D
e 

ga
ra

nt
ie

tij
d 

be
gi

nt
 o

p 
de

 k
oo

pd
at

um
. 

La
at

 d
e 

ga
ra

nt
ie

ka
ar

t 
in

 ie
de

r 
ge

va
l g

eh
ee

l i
nv

ul
le

n

of
 b

ew
aa

r 
de

 r
ek

en
in

g.
 V

oo
rw

aa
rd

en
 o

m
 d

e 

ga
ra

nt
ie

to
ez

eg
gi

ng
 n

a 
te

 k
om

en
 z

ijn
, d

at
 h

et
 

ge
ko

ch
te

 a
pp

ar
aa

t 
ui

ts
lu

ite
nd

 v
oo

r 
do

e-
he

t-z
el

ve
n

w
or

dt
 g

eb
ru

ik
t,

 d
at

 h
et

 a
pp

ar
aa

t 
va

kk
un

di
g 

w
or

dt

be
di

en
d 

en
 d

at
 u

its
lu

ite
nd

 o
rig

in
el

e 
w

ol
fc

ra
ft

®

re
se

rv
eo

nd
er

de
le

n 
w

or
de

n 
ge

br
ui

kt
.

G
ar

an
tie

aa
ns

pr
ak

en
 k

un
ne

n 
al

le
en

 m
et

 e
en

 g
eh

ee
l 

in
ge

vu
ld

e 
ga

ra
nt

ie
ka

ar
t 

ge
da

an
 w

or
de

n.

F

5 
A

n
n

ée
s 

d
e 

G
ar

an
ti

e

w
ol

fc
ra

ft
®

G
ar

an
ti

e

A
m

i b
ric

ol
eu

r,
 

V
ou

s 
ve

ne
z 

d’
ac

he
te

r 
un

 p
ro

du
it 

w
ol

fc
ra

ft
®

de
 h

au
te

 

qu
al

ité
 q

ui
 v

ou
s 

ap
po

rt
er

a 
be

au
co

up
 d

e 
sa

tis
fa

ct
io

ns

lo
rs

 d
e 

vo
s 

tr
av

au
x 

de
 b

ric
ol

ag
e.

 L
es

 p
ro

du
its

 

w
ol

fc
ra

ft
®

po
ss

èd
en

t 
un

 h
au

t 
st

an
da

rd
 t

ec
hn

ol
og

iq
ue

et
 p

as
se

nt
, a

va
nt

 l’
ex

pé
di

tio
n 

au
x 

re
ve

nd
eu

rs
, p

ar

de
s 

ph
as

es
 d

e 
te

st
 e

t 
de

 d
év

el
op

pe
m

en
t 

in
te

ns
ifs

. P
en

da
nt

 la
 f

ab
ric

at
io

n 
en

 s
ér

ie
, d

es
 

co
nt

rô
le

s 
pe

rm
a n

en
ts

 e
t 

de
s 

te
st

s 
ré

gu
lie

rs
 a

ss
ur

en
t

le
 m

ai
nt

ie
n 

du
 h

au
t 

st
an

da
rd

 d
e 

qu
al

ité
. L

a

co
nc

ep
tio

n 
te

ch
ni

qu
e 

sé
rie

us
e 

et
 le

s 
co

nt
rô

le
s 

de

qu
al

ité
 

fia
bl

es
 v

ou
s 

ga
ra

nt
is

se
nt

 u
n 

ex
ce

lle
nt

 a
ch

at
. P

ou
r 

le

pr
od

ui
t 

w
ol

fc
ra

ft
®

qu
e 

vo
us

 v
en

ez
 d

’a
ch

et
er

 n
ou

s

dé
liv

ro
ns

 :

5 
an

n
ée

s 
d

e 
g

ar
an

ti
e

En
dé

an
s 

ce
s 

ci
nq

 a
nn

ée
s,

 le
 m

at
ér

ie
l p

ré
se

nt
an

t 
de

s

dé
fe

ct
uo

si
té

s 
se

ra
 r

em
pl

ac
é 

pa
r 

w
ol

fc
ra

ft
®
. L

e 
dé

la
i

de
 g

ar
an

tie
 p

re
nd

 c
ou

rs
 à

 la
 d

at
e 

m
en

tio
nn

ée
 s

ur
 la

 

fa
ct

ur
e 

d’
ac

ha
t.

 V
eu

ill
ez

 f
ai

re
 r

em
pl

ir 
co

m
pl

èt
em

en
t

la
 c

ar
te

 d
e 

ga
ra

nt
ie

 e
t 

co
ns

er
ve

z 
so

ig
ne

us
em

en
t 

la

fa
ct

ur
e.

 C
et

te
 g

ar
an

tie
 n

’e
st

 v
al

ab
le

 q
u’

en
 c

as
 

d’
ut

ili
 sa

tio
n 

de
s 

m
ac

hi
ne

s 
po

ur
 d

es
 t

ra
va

ux
 

do
m

es
tiq

ue
s,

 e
t 

le
 s

ui
vi

 s
cr

up
ul

eu
x 

du
 m

od
e 

d’
em

pl
oi

 a
in

si
 q

ue
 l’

us
ag

e 
de

 p
iè

ce
s 

de
 r

ec
ha

ng
e 

w
ol

fc
ra

ft
®

or
ig

in
al

es
. L

a 
re

ve
nd

ic
at

io
n 

de
 g

ar
an

tie

do
it 

êt
re

 a
cc

om
pa

gn
ée

 d
e 

la
 c

ar
te

 d
e 

ga
ra

nt
ie

dû
m

en
t 

re
m

pl
ie

.



12

f

5 
vu

o
d

en
 t

ak
u

u

w
ol

fc
ra

ft
®
-t

ak
u

u

H
yv

ä 
ni

kk
ar

i,

ol
et

 v
al

in
nu

t 
ko

rk
ea

la
at

ui
se

n 
w

ol
fc

ra
ft

®
-tu

ot
te

en
, 

jo
st

a 
Si

nu
lla

 o
n 

va
rm

as
ti 

pa
ljo

n 
ilo

a.
 

w
ol

fc
ra

ft
®
-tu

ot
te

et
 t

äy
tt

äv
ät

 t
ek

ni
ik

an
 k

or
ke

at
 

va
at

im
uk

se
t.

 N
e 

lä
pi

kä
yv

ät
 e

nn
en

 m
ar

kk
in

oi
lle

 

tu
lo

aa
n 

in
te

ns
iiv

is
en

 k
eh

ity
s-

 ja
 t

es
tiv

ai
he

en
.

Sa
rja

va
lm

is
tu

ks
en

 a
ik

an
a 

ja
tk

uv
at

 t
ar

ka
st

uk
se

t 
ja

sä
än

nö
lli

se
t 

te
st

it 
hu

ol
eh

tiv
at

 la
itt

ee
n 

ko
rk

ea
st

a 

la
ad

us
ta

. V
ak

aa
 t

ek
ni

ne
n 

ke
hi

ty
s 

ja
 lu

ot
et

ta
va

 la
ad

un

ta
rk

ka
ilu

 a
nt

av
at

 S
in

ul
le

 v
ar

m
uu

de
n 

si
itä

, e
tt

ä 
ol

et

te
hn

yt
 o

ik
ea

n 
va

lin
na

n.
 

w
ol

fc
ra

ft
®

m
yö

nt
ää

 la
itt

ee
lle

5 
vu

od
en

 t
ak

uu
n

M
ik

äl
i t

än
ä 

ai
ka

na
 la

itt
ee

ss
a 

es
iin

ty
y 

m
at

er
ia

al
is

ta
 

ta
i v

al
m

is
tu

ks
es

ta
 jo

ht
uv

ia
 v

ik
oj

a,
 w

ol
fc

ra
ft

®
ko

rv
aa

ne
 m

ak
su

tt
a.

 T
ak

uu
ai

ka
 a

lk
aa

 o
st

op
äi

vä
nä

. 

H
uo

le
hd

i s
iit

ä,
 e

tt
ä 

ta
ku

uk
or

tt
i o

n 
as

ia
nm

uk
ai

se
st

i 

tä
yt

et
ty

 ja
 s

äi
ly

tä
 s

e 
hu

ol
el

lis
es

ti 
la

sk
un

 m
uk

an
a.

M
yö

nn
et

tä
vä

n 
ta

ku
un

 e
de

lly
ty

ks
en

ä 
on

, e
tt

ä 
la

ite
tt

a

kä
yt

et
ää

n 
ai

no
as

ta
an

 k
ot

ik
äy

tö
ss

ä 
kä

yt
tö

oh
je

ita
 

no
ud

at
ta

en
 ja

 s
iin

ä 
kä

yt
et

ää
n 

va
in

 a
lk

up
er

äi
si

ä 

w
ol

fc
ra

ft
®
-v

ar
ao

si
a.

 O
ik

eu
s 

ta
ku

un
 a

la
is

ee
n

ko
rv

au
ks

ee
n 

on
 v

oi
m

as
sa

 a
in

oa
st

aa
n 

tä
yd

el
lis

es
ti

tä
yt

et
ty

ä 

ta
ku

uk
or

tt
ia

 v
as

ta
an

.

S

5 
år

s 
G

ar
an

ti

w
ol

fc
ra

ft
®

G
ar

an
ti

Ti
ll 

ho
bb

ys
ni

ck
ar

en
!

V
i g

ra
tu

le
ra

r 
til

l E
r 

ny
a 

kv
al

ite
ts

pr
od

uk
t 

fr
ån

w
ol

fc
ra

ft
®

so
m

 v
i h

op
pa

s 
at

t 
N

i k
om

m
er

 a
tt

 h
a 

st
or

ny
tt

a 
av

 i 
ho

bb
ya

rb
et

et
. w

ol
fc

ra
ft

®
-p

ro
du

kt
er

 h
ål

le
r

en
 h

ög
 t

ek
ni

sk
 s

ta
nd

ar
d 

oc
h 

ge
no

m
gå

r 
in

te
ns

iv
a

ut
ve

ck
lin

gs
- o

ch
 t

es
tk

on
tr

ol
le

r 
in

na
n 

de
 k

om
m

er
 

ut
 i 

ha
nd

el
n.

 R
eg

el
bu

nd
na

 k
on

tr
ol

le
r 

oc
h 

te
st

er
 

ga
ra

nt
er

ar
 h

ög
 k

va
lit

et
 p

å 
st

an
da

rd
 v

id

se
rie

til
lv

er
kn

in
g.

 E
n 

so
lid

 t
ek

ni
sk

 u
tv

ec
kl

in
g 

oc
h

til
lfö

rli
tli

ga
 

kv
al

ite
ts

ko
nt

ro
lle

r 
är

 g
ar

an
tin

 f
öt

 a
tt

 N
i v

al
t 

rä
tt

. P
å

de
nn

a 
w

ol
fc

ra
ft

®
-p

ro
du

kt
 lä

m
na

r 
vi

5 
år

s 
g

ar
an

ti

Fö
r 

sk
ad

or
 s

om
 u

pp
st

år
 u

nd
er

 g
ar

an
tit

id
en

 o
ch

 

so
m

 b
er

or
 p

å 
m

at
er

ia
lfe

l g
ar

an
te

ra
r 

w
ol

fc
ra

ft
®

ko
st

na
ds

fr
i e

rs
ät

tn
in

g.
 G

ar
an

tin
 g

äl
le

r 
fr

ån
 o

ch
 m

ed

kö
pd

at
um

et
. V

ar
 n

og
a 

m
ed

 a
tt

 f
yl

la
 i 

ga
ra

nt
is

ed
el

n

or
de

nt
lig

t 
el

le
r 

fö
rv

ar
a 

kv
itt

ot
 v

äl
. G

ar
an

tin

fö
ru

ts
ät

te
r 

at
t 

m
as

ki
ne

n 
an

vä
nd

s 
en

da
st

 f
ör

ho
bb

ya
rb

et
e,

 

at
t 

de
n 

sk
öt

s 
på

 s
ak

ku
nn

ig
t 

sä
tt

 s
am

t 
at

te
nd

as
t

re
se

rv
de

la
r 

fr
ån

 w
ol

fc
ra

ft
®

an
vä

nd
s.

 G
ar

an
tia

ns
pr

åk

ka
n 

en
da

st
 s

tä
lla

s 
m

ed
 f

ul
ls

tä
nd

ig
t 

ify
llt

 g
ar

an
tis

ed
el

.

K

5 
år

s 
G

ar
an

ti

w
ol

fc
ra

ft
®

G
ar

an
ti

K
æ

re
 h

ob
by

sn
ed

ke
r,

D
e 

ha
r 

kø
bt

 e
t 

kv
al

ite
ts

pr
od

uk
t,

 s
om

 D
e 

vi
l h

av
e 

m
eg

et
 g

læ
de

 a
f 

ve
d 

gø
r-d

et
-s

el
v-

ar
be

jd
et

. 

w
ol

fc
ra

ft
®
-p

ro
du

kt
er

 h
ol

de
r 

hø
j t

ek
ni

sk
 s

ta
nd

ar
d 

og
 

ge
nn

em
gå

r,
 in

te
ns

iv
e 

ud
vi

kl
in

gs
- o

g 
te

st
fa

se
r 

fø
r 

de

ko
m

m
er

 i 
ha

nd
el

en
. U

nd
er

 s
er

ie
pr

od
uk

tio
ne

n 
si

kr
er

de
n 

st
ad

ig
e 

ko
nt

ro
l o

g 
de

 r
eg

el
m

æ
ss

ig
e 

te
st

s 
de

n

hø
je

 k
va

lit
et

ss
ta

nd
ar

d.
 S

ol
id

e 
te

kn
is

ke
 u

dv
ik

lin
ge

r 
og

ef
fe

kt
iv

e 
kv

al
ite

ts
ko

nt
ro

lle
r 

gi
ve

r 
D

em
 s

ik
ke

rh
ed

 f
or

,

at
 D

e 
ha

r 
kø

bt
 d

et
 r

ig
tig

e 
pr

od
uk

t.
 V

i y
de

r

5 
år

s 
g

ar
an

ti
.

O
ps

tå
r 

de
r 

sk
ad

er
 in

de
n 

fo
r 

de
tt

e 
tid

sr
um

, d
er

 k
an

fø
re

s 
til

ba
ge

 t
il 

m
at

er
ia

le
t 

el
le

r 
fo

ra
rb

ej
dn

in
gs

fe
jl,

om
by

tt
er

 w
ol

fc
ra

ft
®

pr
od

uk
te

t 
ud

en
 o

m
ko

st
ni

ng
er

fo
r 

D
em

. G
ar

an
tip

er
io

de
n 

be
gy

nd
er

 m
ed

kø
bs

da
to

en
.S

ør
g 

fo
r,

 a
t 

ga
ra

nt
ik

or
te

t 
er

 u
df

yl
dt

ko
rr

ek
t 

og
 

op
be

va
r 

re
gn

in
ge

n.
 F

or
ud

sæ
tn

in
g 

fo
r 

in
df

rie
ls

e 

af
 d

et
te

 g
ar

an
til

øf
te

 e
r,

 a
t 

de
t 

kø
bt

e 
ap

pa
ra

t 

ud
el

uk
ke

nd
e 

be
ny

tt
es

 t
il 

ho
bb

ya
rb

ej
de

r,
 a

t 
de

t 

be
tje

ne
s 

fo
rs

kr
ift

sm
æ

ss
ig

t 
og

 a
t 

de
r 

ud
el

uk
ke

nd
e

an
ve

nd
es

 o
rig

in
al

e 
w

ol
fc

ra
ft

®
re

se
rv

ed
el

e.

G
ar

an
tik

ra
v 

ka
n 

ku
n 

gø
re

s 
gæ

ld
en

de
, n

år

ga
ra

nt
ik

or
te

t 
er

 k
om

pl
et

 u
df

yl
dt

.

P

5 
an

o
s 

d
e 

g
ar

an
ti

a

G
ar

an
ti

a 
w

ol
fc

ra
ft

®

Q
ue

rid
o 

am
ad

or
 e

 a
m

ad
or

a 
de

 b
ric

ol
ag

e,

A
dq

ui
riu

 u
m

 p
ro

du
to

 d
a 

w
ol

fc
ra

ft
®

de
 e

le
va

do
 v

al
or

,

qu
e 

lh
e 

irá
 p

ro
po

rc
io

na
r 

gr
an

de
 p

ra
ze

r 
na

 b
ric

ol
ag

e

ca
se

ira
. O

s 
pr

od
ut

os
 d

a 
w

ol
fc

ra
ft

®
co

rr
es

po
nd

em
 a

um
 n

ív
el

 t
éc

ni
co

 e
le

va
do

 e
 p

as
sa

m
 p

or
 f

as
es

 

in
te

ns
iv

as
 d

e 
de

se
nv

ol
vi

m
en

to
 e

 d
e 

ex
am

e 
an

te
s 

de

se
re

m
 c

om
er

ci
al

iz
ad

os
.

D
ur

an
te

 a
 p

ro
du

çã
o 

em
 s

ér
ie

 e
fe

ct
ua

m
os

 c
on

tr
ol

os

co
ns

ta
nt

es
 e

 t
es

te
s 

re
gu

la
re

s 
qu

e 
as

se
gu

ra
m

 o
 e

le
 -

va
do

 n
ív

el
 d

e 
qu

al
id

ad
e.

 D
es

en
vo

lv
im

en
to

s 
té

cn
ic

os

só
lid

os
 e

 c
on

tr
ol

os
 d

e 
qu

al
id

ad
e 

co
m

pe
te

nt
es

co
nf

er
em

-lh
e 

a 
se

gu
ra

nç
a 

de
 t

er
 t

om
ad

o 
a 

de
ci

sã
o 

de
 c

om
pr

a 
ac

er
ta

da
.

A
o 

pr
od

ut
o 

w
ol

fc
ra

ft
®

ad
qu

iri
do

 c
on

fe
rim

os
-lh

e 
um

a 

g
ar

an
ti

a 
d

e 
5 

an
o

s 

Se
 s

ur
gi

re
m

 d
an

os
 d

en
tr

o 
do

 p
er

io
do

 d
e 

ga
ra

nt
ia

,

qu
e 

te
nh

am
 o

rig
em

 e
m

 f
al

ha
s 

do
 m

at
er

ia
l, 

a 
w

ol
fc

ra
ft

®
co

nc
ed

e 
su

bs
tit

ui
çã

o 
gr

at
ui

ta
. O

 p
ra

zo

da
 g

ar
an

tia
 in

ic
ia

-s
e 

co
m

 a
 d

at
a 

de
 c

om
pr

a.
 

M
an

de
 p

re
en

ch
er

 im
pr

et
er

iv
el

m
en

te
 o

 c
ar

tã
o 

de

ga
ra

nt
ia

 d
e 

fo
rm

a 
co

m
pl

et
a 

e 
gu

ar
de

 b
em

 a
 f

ac
tu

ra
. 

C
on

di
çã

o 
pa

ra
 m

an
te

r 
a 

co
nf

irm
aç

ão
 d

e 
ga

ra
nt

ia
 

é 
a 

ut
ili

za
çã

o 
ex

cl
us

iv
a 

do
s 

ap
ar

el
ho

s 
ad

qu
iri

do
s 

na
 á

re
a 

de
 b

ric
ol

ag
e,

 u
m

a 
op

er
aç

ão
 a

de
qu

ad
a 

e 
a 

ut
ili

za
çã

o 
de

 p
eç

as
 s

ob
re

ss
el

en
te

s 
or

ig
in

ai
s 

da
 w

ol
fc

ra
ft

®
. D

ire
ito

s 
de

 g
ar

an
tia

 s
ó 

po
de

m
 s

er
 

va
lid

ad
os

 c
om

 u
m

 c
ar

tã
o 

de
 g

ar
an

tia
 p

re
en

ch
id

o 

de
 f

or
m

a 
co

m
pl

et
a.



13

T

5 
Y

ıl 
G

ar
an

ti

w
ol

fc
ra

ft
®

 G
ar

an
ti

si

Sa
yı

n 
sa

na
tk

ar
,

ev
de

ki
 H

ob
i i

şl
er

in
iz

de
 ü

ze
rin

de
 z

ev
kl

e 
ça

lış
ac

ağ
ın

ız

yü
ks

ek
 k

al
ite

li 
bi

r 
w

ol
fc

ra
ft

®
ür

ün
ün

ü 
se

çt
in

iz
.

Y
ük

se
k 

te
kn

ik
 s

ta
nd

ar
tla

ra
 u

yg
un

 o
la

n 
w

ol
fc

ra
ft

®

ür
ün

le
ri,

 s
at

ış
a 

su
nu

lm
ad

an
 ö

nc
e,

 s
ık

ı b
ir 

ge
liş

tir
m

e 

ve
 t

es
t 

sa
fh

as
ın

da
n 

ge
çi

ril
iy

or
.

Se
ri 

ür
et

im
 s

ır
as

ın
da

ki
 d

ai
m

i k
on

tr
ol

le
r 

ve
 d

üz
en

li 

ar
al

ık
la

rla
 y

ap
ıla

n 
te

st
le

r 
yü

ks
ek

 k
al

ite
ni

n

st
an

da
rt

la
şm

as
ın

ı s
ağ

lıy
or

. Y
oğ

un
 t

ek
ni

k 
ge

liş
m

el
er

 

ve
 g

üv
en

ili
r 

ka
lit

e 
ko

nt
ro

lü
 s

iz
e 

do
ğr

u 
bi

r 
al

ım
 k

ar
ar

ı 

ve
rm

en
in

 g
üv

en
ce

si
ni

 s
ağ

la
r.

 S
eç

tiğ
in

iz
 w

ol
fc

ra
ft

®

ür
ün

ü 
iç

in
 s

iz
e

5 
Y

ıl 
G

ar
an

ti

ve
riy

or
uz

. w
ol

fc
ra

ft
®

ga
ra

nt
i s

ür
es

i i
çe

ris
in

de
ki

,

m
al

ze
m

e 
ha

ta
sı

 y
üz

ün
de

n 
m

ey
da

na
 g

el
m

iş

ol
an

 h
as

ar
la

r 
iç

in
 ü

cr
et

si
z 

ye
de

k 
pa

rç
a 

sa
ğl

ar
.

G
ar

an
ti 

sü
re

si
 a

lım
 t

ar
ih

i i
le

 b
aş

la
r.

Lü
tf

en
 g

ar
an

ti 
ka

rt
ın

ı t
am

 a
nl

am
ıy

la
 d

ol
du

rt
up

, 

fa
tu

ra
 il

e 
bi

rli
kt

e 
iy

i m
uh

af
az

a 
ed

in
iz

. 

Bu
 g

ar
an

ti 
sa

de
ce

 s
at

ın
 a

lın
an

 ü
rü

nl
er

in
 e

vd
ek

i H
ob

i

iş
le

rin
de

, u
yg

un
 k

ul
la

nı
m

ın
da

 v
e 

or
jin

al
 w

ol
fc

ra
ft

®

ye
de

k 
pa

rç
al

ar
ı k

ul
la

nı
ld

ığ
ı t

ak
tir

de
 g

eç
er

lid
ir.

 

G
ar

an
ti 

ta
le

bi
 s

ad
ec

e 
ta

m
 a

nl
am

ıy
la

 d
ol

du
ru

lm
uş

ga
ra

nt
i k

ar
tı

 b
ul

un
du

ğu
 s

ür
ec

e 
ka

bu
l e

di
lir

.

q

5
 


ρ
�

ν
ια

 ε
γ

γ
�

η
σ

η

w
ol

fc
ra

ft
®

 ε
γ
γ
&

η
σ

η

Α
γ
α

π
η

τ%
 π

ε
λ



τι
σ

σ
α

, 
α

γ
α

π
η

τ�
 π

ε
λ



τη
,

Α
γ
	

ρ



σ
α

τε
 �

ν
α

 υ
ψ

η
λ
%

ς
 π

	
ι�

τη
τα

ς
 π

ρ
	

0�
ν
,

π
	

υ
 θ

α
 σ

α
ς
 π

ρ
	

σ
�

�
ρ

ε
ι 
ε
�α

ιρ
ε
τι

κ
%

 

ικ
α

ν
	

π
	

�η
σ

η
 κ

α
τ


 τ
η

ν
 ε

ρ
γ
α

σ
�α

 σ
α

ς
.

Τ
α

 π
ρ

	
0�

ν
τα

 w
ol

fc
ra

ft
®

α
ν
τα

π
	

κ
ρ

�ν
	

ν
τα

ι

σ
ε
 �

ν
α

 υ
ψ

η
λ
�

 τ
ε
�
ν
ικ

�
 ε

π
�π

ε
δ

	
 κ

α
ι 
π

ρ
ιν

 

�
γ
	

&
ν
 σ

τ	
 ε

μ
π

�
ρ

ι	
, 
δ

ια
ν
&

	
υ

ν
 ε

ν
τα

τι
κ



σ
τ


δ
ια

 ε
��

λ
ι�

η
ς
 κ

α
ι 
δ

	
κ
ιμ

�
ν
. 

Κ
α

τ

 τ

η
ν
 δ

ι

ρ

κ
ε
ια

 τ
η

ς
 μ

α
(ι

κ
%

ς
 π

α
ρ

α
γ
ω

γ
%

ς

π
ρ

α
γ
μ

α
τ	

π
	

ι	
&

ν
τα

ι 
δ

ια
ρ

κ
ε
�ς

 �
λ
ε
γ
�
	

ι 
κ
α

ι

δ
	

κ
ιμ

�
ς
, 
�

σ
τε

 ν
α

 ε
�α

σ
�

α
λ
�(

ε
τα

ι 
η

 υ
ψ

η
λ
%

π
	

ι�
τη

τα
. 

Η
 �

ε
ρ

�
γ
γ
υ

α
 τ

ε
�
ν
ικ

%
 ε

��
λ
ι�

η
 κ

α
ι 
	

ι 
α

�ι
�

π
ισ

τ	
ι

�
λ
ε
γ
�
	

ι 
π

	
ι�

τη
τα

ς
 σ

α
ς
 ε

�α
σ

�
α

λ
�(

	
υ

ν
 τ

η
ν

σ
ιγ

	
υ

ρ
ι


 μ
ι


ς
 σ

ω
σ

τ%
ς
 α

γ
	

ρ



ς
. 

Σ
α

ς
 π

ρ
	

σ
�

�
ρ

	
υ

μ
ε
 γ

ια
 τ

	
 π

ρ
	

0�
ν
 w

ol
fc

ra
ft

®

5
 


ρ
�

ν
ια

 ε
γ

γ
�

η
σ

η

Ε



ν
 κ

α
τ


 τ
η

ν
 δ

ι

ρ

κ
ε
ια

 τ
η

ς
 ε

γ
γ
υ

η
τι

κ
%

ς

π
ε
ρ

ι�
δ

	
υ

 ε
μ

�
α

ν
ισ

τ	
&

ν
 (

η
μ

ι�
ς
 π

	
υ

	
�

ε
�λ

	
ν
τα

ι 
σ

ε
 ε

λ
α

ττ
�

μ
α

τα
 τ

	
υ

 υ
λ
ικ

	
&

,

η
 ε

τα
ιρ

ε
�α

 w
ol

fc
ra

ft
®

σ
α

ς
 π

ρ
	

σ
�

�
ρ

ε
ι 
δ

ω
ρ

ε



ν

α
ν
τα

λ
λ
α

κ
τι

κ



. 

Η
 δ

ι

ρ

κ
ε
ια

 ε
γ
γ
&

η
σ

η
ς
 α

ρ
�
�(

ε
ι 
α

π
	

 τ
η

ν
 η

μ
�
ρ

α

α
γ
	

ρ



ς
. 
Π

α
ρ

α
κ
α

λ
	

&
μ

ε
 ν

α
 π

α
ρ

α
λ



�
ε
τε

 τ
η

ν

κ



ρ
τα

 ε
γ
γ
&

η
σ

η
ς
 α

ν
ε
λ
λ
ιπ

�
ς
 σ

υ
μ

π
λ
η

ρ
ω

μ
�
ν
η

 

κ
α

ι 
ν
α

 κ
ρ

α
τ%

σ
ε
τε

 τ
η

ν
 α

π
�

δ
ε
ι�

η
 π

λ
η

ρ
ω

μ
%

ς
.

Α
π

α
ρ

α
�τ

η
τη

 π
ρ

	
8

π
�

θ
ε
σ

η
 γ

ια
 ε

γ
γ
&

η
σ

η
 ε

κ

μ
�
ρ

	
υ

ς
 μ

α
ς
 ε

�ν
α

ι 
η

 α
π

	
κ
λ
ε
ισ

τι
κ
%

�
ρ

η
σ

ιμ
	

π
	

�η
σ

η
 τ

ω
ν
 μ

η
�
α

ν
η

μ



τω
ν
 

ε
ρ

α
σ

ιτ
ε
�
ν
ικ



, 
η

 σ
ω

σ
τ%

 �
ρ

%
σ

η
 κ

α
ι 
μ

ε
τα

�
ε
�ρ

ισ
η

α
ν
τα

λ
λ
α

κ
τι

κ
�

ν
 w

ol
fc

ra
ft

®
.

Η
 π

ρ
	

σ
�

ε
ρ

�
μ

ε
ν
η

 ε
γ
γ
&

η
σ

η
 ι
σ

�
&

ε
ι 
μ

�
ν
	

ε



ν
 �

�
ρ

ε
τε

 μ
α

(�
 σ

α
ς
 τ

η
ν
 κ



ρ

τα
 

ε
γ
γ
&

η
σ

η
ς
 α

ν
ε
λ
λ
ιπ

�
ς
 σ

υ
μ

π
λ
η

ρ
ω

μ
�
ν
η

.

l

5 
la

t 
g

w
ar

an
cj

i

w
ol

fc
ra

ft
®

g
w

ar
an

cj
a

D
ro

ga
 M

aj
st

er
ko

w
ic

zk
o,

 d
ro

gi
 M

aj
st

er
ko

w
ic

zu
.

N
ab

yl
iś

ci
e 

Pa
ńs

tw
o 

na
sz

 w
ys

ok
ie

j j
ak

oś
ci

 w
yr

ób
 

w
ol

fc
ra

ft
®
, k

tó
ry

 p
rz

yn
ie

si
e 

W
am

 w
ie

le
 r

ad
oś

ci
 i

sa
ty

sf
ak

cj
i w

 m
aj

st
er

ko
w

an
iu

. W
yr

ob
yw

ol
fc

ra
ft

®

od
po

w
ia

da
ją

 w
ys

ok
ie

m
u 

st
an

dą
rt

ow
i t

ec
hn

ic
zn

em
u 

i p
rz

ed
 w

pr
ow

ad
ze

ni
em

 d
o 

sp
rz

ed
aż

y 
po

dl
eg

aj
ą 

in
te

ns
yw

ny
m

 b
ad

an
io

m
 f

un
kc

jo
na

ln
ym

 

i j
ak

oś
ci

ow
ym

. R
eg

ul
ar

ne
 t

es
ty

 i 
ko

nt
ro

le
 p

od
cz

as

cy
kl

u 
pr

od
uk

cy
jn

eg
o 

za
pe

w
ni

aj
ą 

w
ys

ok
i p

oz
io

m
 

ja
ko

śc
i w

yr
ob

ów
. W

ys
ok

o 
w

yk
w

al
ifi

ko
w

an
y 

O
śr

od
ek

D
oś

w
ia

dc
za

ln
y 

i K
on

tr
ol

a 
Te

ch
ni

cz
na

 d
aj

ą 
Pa

ńs
tw

u

gw
ar

an
cj

ę 
za

ku
pu

 p
ro

du
kt

u 
w

ys
ok

ie
j j

ak
oś

ci
. 

N
a 

na
by

te
 w

yr
ob

y 
w

ol
fc

ra
ft

®
na

by
w

ca
 o

tr
zy

m
uj

e 

5 
la

t 
g

w
ar

an
cj

i

Je
że

li 
w

 o
kr

es
ie

 t
eg

o 
cz

as
u 

w
 z

ak
up

io
ny

m

pr
ze

z 
Pa

ńs
tw

o 
w

yr
ob

ie
 w

ys
tą

pi
ą 

ni
ep

ra
w

id
ło

w
oś

ci
,

kt
ór

yc
h 

po
w

od
em

 je
st

 w
ad

a 
m

at
er

ia
łu

, 

fir
m

a 
w

ol
fc

ra
ft

®
zo

bo
w

ią
zu

je
 s

ię
 d

o 
w

ym
ia

ny
 

us
zk

od
zo

ny
ch

 e
le

m
en

tó
w

 s
w

oj
eg

o 
w

yr
ob

u.

Ro
zp

oc
zę

ci
em

 o
kr

es
u 

gw
ar

an
cj

i j
es

t 
da

ta
 s

pr
ze

da
ży

w
yr

ob
u.

 W
 z

w
ią

zk
u 

z 
ty

m
 p

ro
si

m
y 

o 
sp

ra
w

dz
en

ie
 

cz
y 

ka
rt

a 
gw

ar
an

cy
jn

a 
zo

st
ał

a 
do

kł
ad

ne
 i 

na
le

ży
ci

e

w
yp

eł
ni

on
a 

or
az

 o
 z

ac
ho

w
an

ie
 r

ac
hu

nk
u 

ku
pn

a 
z

na
ni

es
io

ną
 d

at
ą 

sp
rz

ed
aż

y.
 W

 p
rz

yp
ad

ku

ni
ep

os
ia

da
ni

a 
do

ku
m

en
tu

 z
 p

ot
w

ie
rd

zo
ną

 d
at

ą

sp
rz

ed
aż

y,
 

ro
sz

cz
en

ia
 g

w
ar

an
cy

jn
e 

ni
e 

bę
dą

 u
w

zg
lę

dn
ia

ne
.

Po
ds

ta
w

ą 
do

 u
w

zg
lę

dn
ie

ni
a 

ro
sz

cz
eń

 g
w

ar
an

cy
jn

yc
h

je
st

 u
ży

w
an

ie
 z

ak
up

io
ny

ch
 w

yr
ob

ów
 z

go
dn

ie
 z

 ic
h

pr
ze

zn
ac

ze
ni

em
, p

ra
w

id
ło

w
a 

ob
sł

ug
a 

or
az

 u
ży

w
an

ie

ty
lk

o 
or

yg
in

al
ny

ch
 c

zę
śc

i z
am

ie
nn

yc
h 

w
ol

fc
ra

ft
®
.

N

5 
år

s 
g

ar
an

ti

w
ol

fc
ra

ft
®

G
ar

an
ti

K
jæ

re
 h

ob
by

sn
ek

ke
r

D
e 

ha
r 

nå
 f

åt
t 

et
 h

øy
ve

rd
ig

 w
ol

fc
ra

ft
®

pr
od

uk
t,

 

so
m

 d
e 

vi
l f

å 
st

or
 g

le
de

 a
v.

w
ol

fc
ra

ft
®

pr
od

uk
te

ne
 e

r 
av

 h
øy

 t
ek

ni
sk

e 
st

an
da

rd
 o

g

gj
en

no
m

gå
r 

in
te

ns
iv

e 
ut

vi
kl

in
gs

- o
g 

te
st

fa
se

r 
fø

r 
de

ko
m

m
er

 i 
ha

nd
el

en
.

U
nd

er
 p

ro
du

ks
jo

ne
n 

si
kr

er
 h

yp
pi

ge
 k

on
tr

ol
le

r 
og

re
ge

lm
es

si
ge

 t
es

te
r 

en
 h

øy
 k

va
lit

et
ss

ta
nd

ar
d.

 

So
lid

 t
ek

ni
sk

 u
tv

ik
lin

g 
og

 s
ik

ke
r 

kv
al

ite
ts

ko
nt

ro
ll 

gi
r

si
kk

er
he

t 
fo

r 
en

 r
ik

tig
 k

jø
ps

be
sl

ut
ni

ng
. 

På
 w

ol
fc

ra
ft

®
pr

od
uk

te
t 

D
e 

ha
r 

kj
op

t 
gi

r 
vi

5 
år

s 
g

ar
an

ti
.

D
er

so
m

 d
et

 in
ne

nf
or

 g
ar

an
tit

id
en

 o
pp

st
år

 s
ka

de
r 

so
m

 k
an

 f
ør

es
 t

ill
ba

ke
 t

il 
m

at
er

ia
lfe

il,
 g

ir 
w

ol
fc

ra
ft

®

gr
at

is
 e

rs
ta

tn
in

g.
 

G
ar

an
tif

ris
te

n 
st

ar
te

r 
ve

d 
kj

øp
sd

at
oe

n.
 P

as
s 

på
 

at
 g

ar
an

tik
or

te
r 

er
 f

ul
ls

te
nd

ig
 u

tf
yl

t,
 o

g 
ta

 o
gs

å 
go

dt

va
re

 p
å 

fa
kt

ur
ae

n.
 

Fo
ru

ts
et

ni
ng

 f
or

 g
ar

an
tio

pp
fy

lle
ls

en
 e

r 
at

 d
et

 

an
s k

af
fe

de
 a

pp
ar

at
et

 u
te

lu
kk

en
de

 b
en

yt
te

s 
av

ho
bb

y s
ne

kk
er

e,
 f

or
sk

rif
ts

m
es

si
g 

be
tje

ni
ng

 o
g 

br
uk

 

av
 o

rig
in

al
e 

w
ol

fc
ra

ft
®

re
se

rv
ed

el
er

.

G
ar

an
tik

ra
v 

ka
n 

ba
re

 g
jø

re
s 

gj
el

de
nd

e 
m

ed
 f

ul
l -

st
en

di
g 

ut
fy

lt 
ga

ra
nt

ik
or

t.



14



D
w

o
lf

cr
af

t®
G

er
ät

:
G

w
o

lf
cr

af
t®

eq
u

ip
m

en
t:

F
Ty

p
e 

d
’a

p
p

ar
ei

l w
o

lf
cr

af
t®

:
n

w
o

lf
cr

af
t®

ap
p

ar
aa

t:
I

A
p

p
ar

ec
ch

io
 w

o
lf

cr
af

t®
:

E
Eq

u
ip

o
 w

o
lf

cr
af

t®
:

P
A

p
ar

el
h

o
s 

 w
o

lf
cr

af
t®

:

K
w

o
lf

cr
af

t®
ap

p
ar

at
:

S
w

o
lf

cr
af

t®
m

as
ki

n
:

f
w

o
lf

cr
af

t®
la

it
e:

N
w

o
lf

cr
af

t®
  ap

p
ar

at
:

l
W

yr
ó

b
 w

o
lf

cr
af

t®
:

q
Μ

η
��

νη
μ

α
 w

o
lf

cr
af

t®
:

T
w

o
lf

cr
af

t®
 A

le
t:

D
R

ek
la

m
at

io
n

sg
ru

n
d

:
G

R
ea

so
n

 f
o

r 
co

m
p

la
in

t:
F

O
b

je
t 

d
e 

la
 r

éc
la

m
at

io
n

:
n

R
ed

en
 v

o
o

r 
d

e 
re

cl
am

at
ie

:
I

M
o

ti
vo

 d
el

 r
ec

la
m

o
:

E
M

o
ti

vo
 d

e 
la

 r
ec

la
m

ac
ió

n
:

P
M

o
ti

vo
 d

e 
re

cl
am

aç
ão

:

K
R

ek
la

m
at

io
n

sg
ru

n
d

:
S

R
ek

la
m

at
io

n
ss

kä
l:

f
Sy

v 
va

lit
u

ks
ee

n
:

N
R

ek
la

m
as

jo
n

sg
ru

n
n

:
l

Po
w

ó
d

 r
ek

la
m

ac
ji:

q
Α

ιτ
�α

 π
α

ρ
α

π
�

νω
ν:

T
Ta

le
p

 s
eb

eb
i:

D Technische Änderungen vorbehalten
G Subject to technical modifications
F Sous réserve de modifications techniques
n Wijzigingen voorbehouden
I Salvo modifiche
E Salvo modificaciones
P Reserva-se o direito a modificações técnicas
K Tekniske ændringer forbeholdes
S Rätt till tekniska ändringar förbehålles
f Oikeus teknisiin muutoksiin pipädetää
N Det tas forbehold om tekniske endringer
l wszelkie zmiany zastrzeżone

q Επι�υλασσ�μαστε για κ
θε τε�νικ% αλλαγ%
T wolfcraft® üründe teknik de€ifliklikler yapabilir



Kontrollnummer:

Teile-N
r. 116300139 / 05.07

w
o

lfcraft
®

G
m

b
H

D
-56746 K

em
p

en
ich

G
erm

an
y

w
w

w
.w

o
lfcraft.d

e

D
G

ekauft bei: K
aufdatum

:
G

Purchased from
: D

ate of purchase:
F

Revendeur: D
ate de l' achat:

n
G

ekocht bij: K
oopdatum

:
I

A
cquistato presso:

D
ata d‘ acquisto:

E
Establecim

iento de com
pra:

Fecha de com
pra:

P
C

om
prado em

: D
ata de com

pra:

K
K

øbt hos: K
øbsdato:

S
Försäljare: K

öpdatum
:

f
O

stopaikka: O
stopäivä:

N
K

jøpt hos: kjøpsdato:
l

N
azw

a i adres sklepu: data sprzedaży:
q

Α
γ
	

ρ



σ
τη

κ
ε
 σ

τ	
:

Η
μ

ε
ρ

	
μ

η
ν
�α

 α
γ
	

ρ



ς
:

T
Satın alınan yer: Satın alım

 tarihi:

D
D

atum
, Firm

enstem
pel, U

nterschrift
G

D
ate/ com

pany stam
p/ signature

F
D

ate/cachet de l’entreprise/Signature
n

D
atum

, firm
astem

pel, handtekening
I

D
ata, tim

bro del negozio, firm
a

E
Fecha, sello de la em

presa y firm
a

P
D

ata, carim
bo da firm

a, assinatura
K

D
ato, firm

astem
pel, underskrift

S
datum

/firm
astäm

pel/underskrift

f
Päivays, toim

inim
en leim

a, allekirjoitus
N

D
ato, firm

astem
pel, underskrift

l
D

ata sprzedaży, pieczątka firm
ow

a, 
podpis

q
Η

μ
ε
ρ

	
μ

η
ν
�α

, Σ
�

ρ
α

γ
�δ

α
 ε

τα
ιρ

ε
�α

ς
,

Υ
π

	
γ
ρ

α
�

%
T

Tarih, Firm
a m

ühürü, İm
za

D

wolfcraft® GmbH
Wolff-Strasse 
D-56746 Kempenich
Tel.: 00 49 (0) 26 55 510
Fax: 00 49 (0) 26 55 511 80
customerservice@wolfcraft.com
Service-Hotline: 0 180-5 32 94 68

A

wolfcraft® GmbH
Hauffgasse 3-5
A-1110 Wien
Tel. 00 43 (1) 7 48 08 08-0
Fax 00 43 (1) 7 48 08 08-11
Kundendienst@woaut.wolfcraft.com

F B

wolfcraft® s.a.r.l.
Tour de Rosny II
F-93 118 Rosny sous Bois Cedex
Téléphone 00 33 (0) 1 48 12 29 30
Téléfax      00 33 (0) 1 48 12 15 40
customerservicefrance@wolfcraft.com

c

m&b AG Verkaufssupport 
Bahnhofstraße 25
CH-5647 Oberrüti
Tel. 00 41-41-7 41 77 66
Fax 00 41-41-7 41 65 20
mail@verkaufssupport.ch

G

wolfcraft® Ltd. 
9 Churchfield Road
Sudbury
Suffolk CO10 2YA
Tel. 00 44 (0) 17 87 88 07 76
Fax 00 44 (0) 17 87 31 03 67
customerservice@wogb.wolfcraft.com
www.wolfcraft.co.uk

n

wolfcraft® Nederland
De Pinckart 54
NL-5674 CC Nuenen
Tel. 00 31 (0) 40 2 63 11 14
Fax 00 31 (0) 40-2 63 11 15
klantinfo@wod.wolfcraft.com

W

ELNAS s.r.o. 
Oblekovice 394
CZ-67181 Znojmo
Tel. 00 420-515-22 01 26
Fax 00 420-515-26 15 25
info@elnas.cz

I

wolfcraft® srl. 
Via San Francesco 
(Centro le Piazze)
22066 Mariano Comense (Co)
Tel. 00 39-0 31-7 50 900
Fax 00 39-0 31-7 50 881
servizioclienti@woi.wolfcraft.com

S N f

Floo Trading AB
Lilla Floo
S-26942 Båstad
Tel.: 00 46 (0) 43 1760 20
Fax: 00 46 (0) 43 1756 75
wolfcraft@flootrading.com
www.flootrading.com

K

wolfcraft® DK
Hvinningdalvej 11
8600 Silkeborg
Tel.: 0045 7025 1082
Fax: 0045 7025 1083
Mogens.Vejvad@wod.wolfcraft.com

E

wolfcraft® España S.L. 
Unipersonal
Parque Tecnológico Valencia
Edificio Wellness 1
Avda. Juan de la Cierva, 27
E-46980 Paterna
Teléfono 00 34-902 197 119
Fax       00 34-902 197 120
Atencioncliente@woe.wolfcraft.com

H

Audaxtrade Kft. 
Ungvár utca 64-66
HU-1142 Budapest
Tel. 00 36-1-2 51 33 68
Fax 00 36-1-2 51 33 68
sales@audytrade.hu

P

Aquemofer - Imp. e Exp., Lda. 
Av. Egas Moniz, Pav. B, Ap. 79
P-2135 Samora Correia
Tel. 00 351-263-65 92 90
Fax 00 351-263-65 92 99
aquemofer@clix.pt

h

wolfcraft® Middle East Ltd.
P.O. Box 2428 · IL-Jerusalem
Tel. 9 72-2-6 52 60 24
Fax 9 72-2-6 52 95 13
Handy: 9 72-50-52 06 49
womea@netvision.net.il
www.Wolfcraft.co.il


