Codigo de conducta

I.  Ambito de aplicacion

El presente Codigo de conducta (en inglés: Code of Conduct) es vinculante para wolfcraft GmbH (D),
wolfcraft GmbH (AUT), wolfcraft S.A.R.L., wolfcraft S.r.l., wolfcraft Espafia S.L., wolfcraft SK s.r.o. y
wolfcraft Ltd. (en adelante denominadas colectivamente "wolfcraft").

Entra en vigor con su firma por parte de la direccion.

wolfcraft se compromete a cumplir los principios y requisitos de este Cédigo de conducta. El ambito de
aplicacion del Cadigo de conducta no se limita solo a wolfcraft. wolfcraft se compromete a abordar de
manera adecuada los principios, estandares y normativas contenidas en este Cédigo de conducta con
sus proveedores y a esforzarse por obligar contractualmente a sus proveedores a cumplirlos. Para ello,
se ha creado un Cédigo de conducta para proveedores que se ha distribuido entre estos.

El Codigo de conducta se basa en leyes nacionales, como la Ley alemana sobre la debida diligencia
corporativa en las cadenas de suministro (LkSG, Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz), asi como en
acuerdos y principios internacionales, como la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, los Principios Rectores de la ONU sobre las empresas y los derechos humanos, los
principios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo (ILO) y los 10 principios del Pacto
Mundial de la ONU.

Il. Principios generales
wolfcraft espera de si misma y de sus empleados que asuman su responsabilidad social en todas las

actividades empresariales. wolfcraft se compromete a cumplir, en todas sus acciones y decisiones co-
merciales, las leyes aplicables y demas normativas relevantes de los paises en los que opera.

wolfcraft mantiene una relacion de respeto y aprecio para con sus empleados, clientes y proveedores,
y espera lo mismo de sus clientes y proveedores.

lll. Principios de la responsabilidad social

1. Respeto de los derechos humanos

wolfcraft se compromete a respetar los derechos humanos. Los derechos humanos son derechos que
se derivan y fundamentan en la dignidad del ser humano. Son derechos inalienables, indivisibles e
irrenunciables. Todas las personas las personas son titulares de estos derechos, independientemente
de dénde vivan y de cémo vivan.
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2. Prohibicién del trabajo forzoso

wolfcraft no tolera el trabajo forzoso, el trabajo esclavo ni trabajos comparables. Se prohibe cualquier
tipo de amenaza de castigo, como el aislamiento, la restriccion de la libertad de movimiento, la explo-
tacion, la violencia fisica, la intimidacion, la retenciéon de documentos de identidad u otros documentos
sensibles, o la retencién de sueldos y salarios por motivos disciplinarios. El trabajo debe realizarse de
manera voluntaria y los empleados deben poder terminar su trabajo o la relacion laboral en cualquier
momento. wolfcraft también se asegura en sus filiales de que no haya un trato inapropiado hacia los
trabajadores, como presion psicolégica, acoso sexual o personal, o humillacion.
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3. Prohibicion del trabajo infantil

wolfcraft no acepta el trabajo infantil ni ninguna forma de explotacién de nifios y adolescentes, y lo
prohibe estrictamente. En particular, wolfcraft no empleara a menores de la edad legal minima para
trabajar, salvo que sean aplicables las excepciones reconocidas por la ILO.

wolfcraft solo contratara a adolescentes mayores de 15 afios si el trabajo que realizan y las condiciones
laborales no comprometen su salud, seguridad, integridad moral y desarrollo personal.

En caso de que una normativa nacional aplicable a wolfcraft imponga requisitos mas estrictos respecto
al trabajo infantil, estos deberan observarse con prioridad.

4. Derecho a la libertad de asociacion y a la negociacioén colectiva

wolfcraft reconoce el derecho de sus empleados a crear organizaciones (como sindicatos) afiliarse a
ellas y llevar a cabo negociaciones colectivas. Los trabajadores o sus representantes deben tener la
posibilidad de dialogar abiertamente con la direccién de la empresa sin miedo a discriminacién o repre-
salias, y expresar ideas y preocupaciones relacionadas con las condiciones de trabajo. Se debe garan-
tizar la protecciéon de los representantes de los empleados frente a la discriminacién. Los empleados
tampoco deben ser discriminados por fundar, unirse o ser miembros de una organizacion de represen-
tacion de trabajadores. Con el fin de garantizar que los representantes de los empleados puedan ejercer
sus derechos de forma legitima y pacifica, se les debe permitir el acceso a los lugares de trabajo de

sus comparieros.

wolfcraft aclara que esto también es aplicable en paises donde el derecho a la libertad sindical y a las
negociaciones colectivas esta restringido.

wolfcraft se compromete a abstenerse del uso de fuerzas de seguridad en sus propias filiales si de ello

resulta un trato inhumano o humillante, lesiones a las personas, o la restriccion de la libertad de aso-
ciacion.

wolfcraft GmbH — Cédigo de conducta / Septiembre de 2024 21/58



» ez

5. Prohibicion de la discriminacion

wolfcraft se compromete a oponerse a cualquier forma de discriminacion y trato desigual, siempre que
no esté basada en las necesidades del puesto de trabajo. Esto incluye especificamente la discrimina-
cion de los empleados por motivo de género, raza, discapacidad, origen étnico o cultural, religién o
convicciones, edad u orientacion sexual. Se respeta la dignidad personal, la privacidad y los derechos
personales de cada individuo.

6. Proteccion de la salud y seguridad en el puesto de trabajo

wolfcraft garantiza la seguridad laboral y la proteccién de la salud en el lugar de trabajo en el marco de
las normativas nacionales. wolfcraft se compromete a mejorar continuamente las condiciones laborales
en sus filiales.

En particular, wolfcraft garantiza un entorno de trabajo seguro y sano, y previene el riesgo de lesiones
fisicas y enfermedades mentales derivadas de factores organizativos y sociales en el trabajo.

7. Remuneracion y horario de trabajo justos

wolfcraft reconoce el derecho de los empleados a una remuneracion adecuada y cumple con el salario
minimo garantizado por la ley o el salario minimo generalmente establecido en el sector correspon-
diente de los respectivos mercados laborales en los que trabajan los empleados.

wolfcraft debe garantizar a los empleados todas las prestaciones que la ley exige.

En sus filiales, wolfcraft debe garantizar que los empleados obtengan informacién escrita, clara, deta-
llada y periédica sobre la composicion de su remuneracion.

Ademas, wolfcraft cumple las disposiciones nacionales para los horarios de trabajo, que deben corres-
ponderse con las leyes aplicables o los estandares del sector.

En las filiales de wolfcraft, los empleados son informados sobre sus condiciones laborales y reciben un
contrato de trabajo por escrito.

8. Preservacion de los recursos naturales

wolfcraft no usurpara ni desalojara ilegalmente a personas de tierras, bosques 0 masas de agua cuyo
uso asegure sus medios de subsistencia. wolfcraft se compromete a abstenerse de realizar modifica-
ciones ilegales y perjudiciales del suelo, asf como de contaminar el agua y el aire, emitir ruidos excesi-
VOS Yy consumir agua en exceso si estas acciones afectan a la salud de las personas, deterioran grave-
mente los fundamentos naturales para la produccién de alimentos o impiden el acceso a agua potable
segura o a servicios sanitarios.
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IV. Comportamiento frente a las partes interesadas

1. Lucha contra la corrupcion y prevencion del blanqueo de capitales

wolfcraft no se involucrara en practicas corruptas ni tolerara tales comportamientos, y cumplira las dis-
posiciones legales aplicables. Esto incluye la prohibicién de prometer, ofrecer o proporcionar una ven-
taja financiera o de otro tipo para obtener una preferencia desleal en la competencia. Esto se aplica en
particular a los empleados de wolfcraft. En el trato con funcionarios publicos, wolfcraft cumplira las
disposiciones legales mas estrictas que les sean aplicables. Ademas, wolfcraft respeta sus obligaciones
legales de prevencién del blanqueo de capitales y no participa en transacciones que sirvan para ocultar
o integrar activos delictivos o adquiridos ilegalmente.

2. Comportamiento leal en la competencia

wolfcraft respeta la competencia leal, en particular, las leyes antimonopolio y demas leyes para la re-
gulacién de la competencia. wolfcraft garantiza que con competidores, clientes y proveedores no se
realicen acuerdos prohibidos que restrinjan la competencia y que estén relacionados con precios o
condiciones de venta, reparto de mercados, clientes o territorios.

3. Secretos comerciales y empresariales, confidencialidad

wolfcraft se compromete a proteger y tratar de manera confidencial todos los secretos comerciales y
empresariales de clientes, suministradores y proveedores de servicios a los que tenga acceso. wolfcraft
solo los utilizaré dentro del &mbito de uso permitido.

4. Proteccion y seguridad de los datos

wolfcraft respetara las leyes nacionales sobre proteccion de datos y seguridad de la informacion, asi
como las normativas oficiales, en la recopilacién, conservacion, tratamiento, transmision y divulgacion
de informacién personal. Para la proteccion técnica y organizativa de los datos, especialmente en lo
que respecta a la prevencién del acceso no autorizado y la pérdida, se aplica un estandar apropiado
que tiene en cuenta el estado actual de la tecnologia y el riesgo correspondiente.

Control del comercio

wolfcraft cumplira las disposiciones legales aplicables sobre el control del comercio (incluidas las san-
ciones comerciales como embargos y listas de sanciones).
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VII.

Proteccion del medio ambiente y el clima

wolfcraft estéd comprometida con el objetivo de proteger el medio ambiente y el clima para las genera-
ciones presentes y futuras. wolfcraft asume la responsabilidad ecologica para sus filiales y se esfuerza
por evitar todos los efectos perjudiciales para el medio ambiente derivados de su actividad empresarial.
wolfcraft se compromete especialmente a respetar las leyes, reglamentos y estandares nacionales para
la limitacién y prevencién de impactos ambientales. Si en el marco de las actividades empresariales
existen riesgos de contaminacion por sustancias nocivas para el agua, el suelo y el aire, se deben
tomar medidas adecuadas para su reduccion y prevencion.

wolfcraft se compromete en sus filiales a seguir un planteamiento sistematico para identificar, manipu-
lar, reducir y desechar o reciclar de manera responsable los residuos solidos. Se deben observar las
prohibiciones de exportacién de residuos peligrosos del Convenio de Basilea del

22 de marzo de 1989 en su version actual. Las sustancias quimicas u otros materiales que representen
un peligro cuando se liberan en el medio ambiente deben ser identificados y manipulados de manera
que se garantice la seguridad durante la manipulacion, el transporte, el almacenamiento, el uso, el reciclado
o la reutilizacién, y su eliminacién. El mercurio debe utilizarse de acuerdo con las prohibiciones del Convenio
de Minamata del 10 de octubre de 2013 y los contaminantes organicos persistentes deben usarse de acuerdo
con el Convenio de Estocolmo del 23 de mayo de 2001 en su version actual.

wolfcraft se compromete en sus actividades comerciales a utilizar los recursos de manera responsable con
el medio ambiente y a minimizar las emisiones y los residuos. La recuperacién de residuos se considera
prioritaria sobre su eliminacion. En caso de que no sea posible la recuperacion, wolfcraft debe garantizar el
almacenamiento y la eliminacién adecuados de los residuos.

wolfcraft también se compromete a implementar y mejorar continuamente medidas adecuadas para proteger
el medio ambiente y el clima.

Disposiciones finales

wolfcraft adopta un enfoque transparente para garantizar que las responsabilidades mencionadas no sean
simples promesas vacias, sino que conduzcan a acciones concretas. Por ello, wolfcraft se compromete ex-
plicitamente a investigar de manera comprensible cualquier problema ecolégico o social del que tenga co-
nocimiento en toda la cadena de suministro y a tomar medidas especificas.

En caso de discrepancias o contradicciones entre la version en aleman y las versiones en otros idiomas,
prevalecera la version en aleman.

olggr/Placke

Director Jc ti f(\(‘\SO) Director ejecutivo (COO)
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